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PODER JUDICIAL

CONSEJO DE LA JUDICATURA
FEDERAL

ACUERDO General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reglamenta los
procedimientos de responsabilidad administrativa y el seguimiento de la situacion patrimonial.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Consejo de la
Judicatura Federal.- Secretaria Ejecutiva del Pleno.

ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, QUE
REGLAMENTA LOS PROCEDIMIENTOS DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA Y EL
SEGUIMIENTO DE LA SITUACION PATRIMONIAL.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Las normas que, en cumplimiento a lo que dispone el articulo 100
constitucional, ha expedido el Consejo de la Judicatura Federal pueden y deben ser
modificadas cuando las necesidades de adecuada regulacién asi lo requieran o cuando la
legislacion con ellas vinculada sufra modificaciones o reformas, todo ello con el propésito de
gue la institucion cumpla con los cometidos que le ha sefialado el Constituyente Permanente, a
saber, lograr una justicia federal pronta, completa imparcial y gratuita, en la que la excelencia,
la objetividad, la imparcialidad, el profesionalismo y la independencia sean las virtudes rectoras
de la actuacion de los juzgadores federales;

SEGUNDO.- Desde su creacion en mil novecientos noventa y cinco, el Consejo de la
Judicatura Federal ha expedido diversos Acuerdos Generales que constituyen el marco
normativo obligatorio para quienes se desempefian en él como servidores publicos. De entre
esas diversas normas o acuerdos generales, destaca el designado con el nimero 48/1998 que
Regula el Funcionamiento y Organizacién del Consejo de la Judicatura Federal, y que contiene
las bases fundamentales de la actividad particular de cada uno de sus 6rganos internos y se
sefalan las atribuciones, procedimientos y criterios a seguir para la toma de decisiones y para
la organizacién de la institucién, regulandose en él, entre otras materias, la relativa a los
procedimientos que deben seguirse para la determinacion de responsabilidades
administrativas;

TERCERQO.- El Acuerdo General 48/1998 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, en
su Titulo Quinto, denominado “De la Responsabilidad”, regula la cuestion disciplinaria o de
responsabilidad administrativa. Sin embargo, esa normatividad ya requiere de adecuaciones y
actualizaciones que eviten la confusion; ya que en la existente se tratan indistintamente los
procedimientos tramitados por la Secretaria Ejecutiva de Disciplina del Consejo de la
Judicatura Federal y por la Contraloria del Poder Judicial de la Federacién y, en cambio, omite
sefalar el procedimiento a seguir por magistrados de circuito y jueces de distrito respecto de
las probables causas de responsabilidad cometidas por servidores publicos adscritos al érgano
jurisdiccional del que sean titulares;

CUARTO. Atendiendo a lo dispuesto en los articulos 3, fraccion Il, y 11 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, el Consejo de la Judicatura
Federal, conforme a lo previsto en la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién y en el
ambito de su competencia, esta facultado para establecer los érganos y sistemas para
identificar, investigar y determinar las responsabilidades derivadas del incumplimiento a lo
establecido en los articulos 8 de esa Ley, asi como en el 101 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y el 131 de la Ley Organica citada;

QUINTO. Conforme a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, los procedimientos que deben seguirse para
identificar, investigar y determinar las responsabilidades de los servidores publicos del Poder
Judicial de la Federacion derivados del incumplimiento de sus obligaciones administrativas, asi
como los criterios de valoracion que, en su caso, deben aplicarse para individualizar la sancion
respectiva, son los previstos en la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién y los que
conforme a ésta se establezcan en las disposiciones generales que emita este Organo
colegiado;

SEXTO. En términos de lo establecido en la parte final del articulo 11 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, las sanciones que pueden
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imponerse por el incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 8o., asi como de
las diversas reguladas en la legislacion que rige especificamente a este Consejo de la
Judicatura Federal son las sefialadas en los articulos 101 constitucional, 13 de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos y 135 de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial de la Federacion;

SEPTIMO. Al tenor de lo previsto en los articulos 81, fraccion Il, de la Ley Orgénica del
Poder Judicial de la Federacion y 11 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos, el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal esta facultado para
expedir disposiciones de observancia general en las que regule los procedimientos que deben
seguirse para identificar, investigar y determinar las responsabilidades de los servidores
publicos del Poder Judicial de la Federacién, con excepcién de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion y del Tribunal Electoral;

OCTAVO.- Es conveniente sentar las bases de los procedimientos disciplinarios instaurados
en contra de magistrados de circuito y jueces de distrito, cuya tramitaciéon corresponde a la
Secretaria Ejecutiva de Disciplina del Consejo de la Judicatura Federal; de aquéllos seguidos
en contra de servidores publicos adscritos a 6rganos administrativos del Consejo de la
Judicatura Federal, los cuales son tramitados por la Contraloria del Poder Judicial de la
Federacion; asi como los tramitados por jueces de distrito y magistrados de circuito en contra
de los servidores publicos adscritos al 6rgano jurisdiccional del que sean titulares; pues si bien
son similares, cada uno tiene reglas especificas, toda vez que son resueltos por distintos
organos;

NOVENO. Con motivo de la entrada en vigor de lo dispuesto en el Titulo Ill de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, es necesario
adecuar la regulacién aplicable supletoriamente en materia de seguimiento de la evolucién
patrimonial de los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacién cuyo conocimiento
corresponda al Consejo de la Judicatura Federal;

DECIMO. En términos de lo dispuesto en el articulo 35, parrafo segundo, de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos las atribuciones relativas al
registro patrimonial de los servidores publicos otorgadas a la entonces Secretaria de la
Contraloria y Desarrollo Administrativo, actualmente de la Funcién Publica, se confirieron a
este Consejo de la Judicatura Federal, por lo que atendiendo a lo previsto en el parrafo tercero
de ese numeral es necesario determinar qué érganos deben ejercer esas atribuciones, asi
como los sistemas requeridos para ello, como sefiala el articulo 133 de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion;

DECIMO PRIMERO.- Por lo anterior, y atendiendo a la necesidad de brindar certeza juridica
los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacién, se estima indispensable emitir un
acuerdo general que se ocupe de normar todo lo inherente a los procedimientos de
responsabilidad administrativa y el seguimiento de la situacién patrimonial, para propiciar un
marco normativo idéneo, orientado al establecimiento de reglas claras y precisas en materia
disciplinaria.

En consecuencia, con fundamento en los articulos 100 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 81, fraccion Il, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, se expide el siguiente

ACUERDO
TITULO PRIMERO
De las Disposiciones Generales

Articulo 1. Las disposiciones de este ordenamiento son de observancia general para todos
los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, con excepcion de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién y del Tribunal Electoral. En materia de seguimiento de la evolucion
patrimonial, para los servidores publicos del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, con excepcién de los magistrados electorales y el personal de su Sala Superior,
asi como los coordinadores y demas servidores directamente adscritos a la Presidencia de
dicho Tribunal.

Articulo 2. Este Acuerdo tiene por objeto establecer los sistemas para identificar, investigar,
determinar y, en su caso, sancionar las responsabilidades de los servidores publicos previstos
en el articulo anterior derivadas de lo dispuesto en los articulos 101 y 113 de la Constitucion
General de la Republica, 129 y 131 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, y 8
de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; asi como
regular el registro y seguimiento de la evolucién de la situacion patrimonial de los servidores
publicos del Consejo de la Judicatura Federal, de tribunales de circuito, de juzgados de distrito
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y del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, con excepcion de los magistrados
electorales, el personal de su Sala Superior, los coordinadores y demas servidores
directamente adscritos a la Presidencia de dicho Tribunal Electoral.

Articulo 3. Para los efectos de este Acuerdo se entendera por:

I.  Poder Judicial de la Federacion: El Poder Judicial de la Federacién, con excepcion
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y del Tribunal Electoral;

1.  Constitucién: La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
lll. Ley: La Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;

IV. Acuerdo: El Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que
Reglamenta los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa y el Seguimiento de
la Situacién Patrimonial;

V. Consejo: El Consejo de la Judicatura Federal,

VI. Pleno: El Pleno del Consejo de la Judicatura Federal;

VII. Presidente: El Presidente del Consejo de la Judicatura Federal;
VIII. Titulares: magistrados de circuito y jueces de distrito;

IX. Organos auxiliares: El Instituto de la Judicatura, la Visitaduria Judicial, la Contraloria
del Poder Judicial de la Federacion, el Instituto Federal de Especialistas de Concursos
Mercantiles y el Instituto Federal de Defensoria Publica;

X. Unidades administrativas: Las ponencias de los consejeros, secretarias ejecutivas,
secretarias técnicas de comision y direcciones generales;

Xl. Organos jurisdiccionales: Los Tribunales de Circuito y los Juzgados de Distrito;

Xll. Contraloria: La Contraloria del Poder Judicial de la Federacion; vy,

Xlll. Organos administrativos: Los érganos auxiliares y las unidades administrativas.

Articulo 4.- Para la substanciacion y resolucidn de los procedimientos previstos en este
Acuerdo serd aplicable la Ley y supletoriamente el Cddigo Federal de Procedimientos Civiles,
asi como la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, en
lo que no se opongan a la primera. Ante algun vacio legislativo debera acudirse a los principios
generales del derecho, en términos de lo previsto en el articulo 14, parrafo cuarto, de la
Constitucion.

Articulo 5.- Para los efectos del articulo 129 de la Ley se entendera por miembros del
Consejo exclusivamente a los consejeros.

Articulo 6.- Las causas de responsabilidad previstas en el articulo 8 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos s6lo seran aplicables para
aqguellas situaciones no previstas en el articulo 131 de la Ley.

TITULO SEGUNDO
De los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa en General
Capitulo |
De las Formalidades

Articulo 7.- En cada una de las actuaciones se expresaran el lugar, la hora, el dia, el mes y
el aflo en que se practiquen; se usara el idioma espafiol, los escritos que se presenten en
lenguas extranjeras se acompafaran de la traduccidn correspondiente; y en el acta que se
levante se asentara Unicamente lo que sea necesario para constancia del desarrollo que haya
tenido la diligencia.

Articulo 8.- Los servidores publicos que deban substanciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa estaran acompafiados en las diligencias que practiquen de un
secretario auxiliar, si lo tuvieren, o de dos testigos de asistencia, que daran fe de todo lo que en
aquéllas acontezca.

Dentro del procedimiento de responsabilidad administrativa el titular del érgano competente,
o el servidor publico que éste designe, presidira los actos en los que se reciban pruebas y
aquellos en los que, en su caso, se desahoguen y se rindan declaraciones.

En las diligencias podran utilizarse, segun el caso y a juicio del servidor publico que las
practique, la taquigrafia, el dictafono o cualquier otro medio magnético o digitalizado
gue tenga por objeto reproducir imagenes y sonidos; debiendo constar en el acta
respectiva el medio utilizado.

Articulo 9.- Tendran acceso a los expedientes integrados con motivo de un procedimiento
de responsabilidad, las siguientes personas: el servidor publico cuya conducta se investiga, su
defensor, el denunciante y su representante legal, si los hubiere, una vez que se haya dictado
en ellos el respectivo acuerdo inicial, salvo lo dispuesto en la regulacion que en materia de
transparencia rija al Consejo. El servidor publico que indebidamente quebrante la reserva de
las actuaciones o proporcione copia de ellas o de los documentos que obren en el expediente,
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serd sujeto del procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, segun corresponda, o
de ambos.

Articulo 10.- En las actuaciones y promociones no se realizaran abreviaturas ni se rasparan
las palabras equivocadas, sobre las que s6lo se pondra una linea delgada que permita su
lectura, salvdndose con toda precisién, antes de las firmas, el error cometido. En la misma
forma se salvaran las palabras que se hubieren entrerrenglonado. Todas las fechas y
cantidades se escribiran con letra.

Las actuaciones durante el procedimiento deberan ser autorizadas y conservarse en sus
respectivos archivos.

Articulo 11.- Inmediatamente después de que se hayan asentado las actuaciones del dia o
agregado los documentos recibidos, el servidor publico responsable del expediente, foliara y
rubricara las hojas respectivas y pondré el sello de la oficina correspondiente en el fondo del
cuaderno, de manera que abarque las dos caras.

El referido servidor publico guardara con la seguridad debida, bajo su responsabilidad hasta
en tanto dé cuenta al érgano competente para conocer del asunto, los documentos originales u
objetos que se presenten al procedimiento.

Las actuaciones deberan ser autorizadas inmediatamente por los servidores publicos a
quienes corresponda firmar, dar fe o certificar el acto.

Articulo 12.- Las partes, en cualquier asunto de responsabilidad, pueden pedir, en todo
tiempo, a su costa, copia certificada de cualquier constancia o documento que obre en los
autos.

Articulo 13.- En todo procedimiento de responsabilidad en el que intervenga como parte o
como representante un abogado o un profesionista, debe verificarse de oficio la autenticidad de
su titulo profesional y de la cédula correspondiente, asentando en el expediente la certificacion
del resultado.

Capitulo 1l
De los Impedimentos y Excusas

Articulo 14.- Los Consejeros no son recusables, pero deberan manifestar que estan
impedidos para conocer de los procedimientos de responsabilidad en que intervengan, por
cualquiera de las causas previstas en el articulo 146 de la Ley.

El titular de la Contraloria debera manifestar su impedimento para conocer de los
procedimientos de responsabilidad que le corresponda, en los términos sefialados en el parrafo
que antecede.

Articulo 15.- El impedimento se calificara de plano, admitiéndolo o desechandolo conforme
a las siguientes reglas:

I.  El Pleno conocera de los impedimentos de los Consejeros y del titular de la Contraloria
en relacién con los asuntos de su competencia; y

II.  La Comision de Disciplina conocera de los impedimentos de los Consejeros en relacién
con los asuntos de su competencia, asi como de los impedimentos manifestados por el
titular de la Contraloria en los asuntos cuyo conocimiento y resolucion a él
corresponda.

Articulo 16.- Cuando resulte fundado el impedimento manifestado por alguno de los
Consejeros, continuaran el conocimiento del negocio los Consejeros restantes.

En el caso de que sea fundado el impedimento manifestado por el Presidente, conocera el
Ministro de la Suprema Corte de Justicia de la Nacibn mas antiguo en el orden de su
designacion.

Si es fundado el impedimento manifestado por el titular de la Contraloria conocera del
asunto el servidor publico que determine el Pleno o la Comision de Disciplina del Consejo,
segun el caso.

Articulo 17.- Cuando un Magistrado de Circuito o un Juez de Distrito inicie, en contra de un
servidor publico de un érgano jurisdiccional, un procedimiento de responsabilidad conforme al
Titulo Tercero, Capitulo 11, de este Acuerdo, el servidor publico podra, en el primer escrito o
diligencia en que participe, hacer valer la recusacién contra el titular mediante comparecencia o
escrito en el que se expresen los motivos que consideren pertinentes. De esta recusacion
conoceré:

I.  Tratdndose de un Magistrado de Tribunal Unitario de Circuito o de un Juez de Distrito,
el érgano jurisdiccional del mismo nivel que se encuentre mas préximo en nimero y
lugar al del titular recusado. En caso de que la recusacion se considere infundada el
expediente se devolvera al 6rgano que haya conocido en primer término para que
continde con el procedimiento original; en caso de que se considere fundada, el titular
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del 6rgano jurisdiccional que conocié de la recusacidon asumird la competencia para
proseguir con el procedimiento de responsabilidad; y

Il. Tratdndose de un Magistrado de Tribunal Colegiado de Circuito, los dos restantes
designaran a un secretario para que integre el tribunal y conozca de la recusacion; si
se considera fundada, el tribunal continuara en el conocimiento del procedimiento
disciplinario con el secretario designado. Cuando el impedimento afecte a dos o mas
de los magistrados, conocera de la recusacion el tribunal colegiado méas proximo en
namero y lugar, el que en caso de considerarla fundada asumira la competencia para
proseguir con el procedimiento de responsabilidad. En caso de que se considere
infundada, el expediente se devolvera al 6rgano que haya conocido en primer término
para que continte con el procedimiento original.

Capitulo I
De las Notificaciones

Articulo 18.- Las notificaciones se haran a mas tardar dentro de los tres dias habiles
siguientes al en que se dicten las resoluciones que las motiven.

Articulo 19.- Cuando la resolucion entrafie una citaciéon o un plazo para la practica de una
diligencia, se notificara personalmente al menos con cinco dias habiles de anticipacién, al dia 'y
hora en que se haya de celebrar la actuacion o audiencia.

Las demas resoluciones, con excepcion de las relativas a diligencias respecto de las cuales
el 6rgano competente estime que deba guardarse sigilo para el éxito de la investigacién, se
notificaran por oficio a los servidores publicos y por lista a las demas partes.

Articulo 20.- Las notificaciones personales se realizaran en dias y horas habiles al servidor
publico interesado o por conducto de la persona que éste haya autorizado para el efecto.

El servidor publico sujeto al procedimiento y, en su caso, el denunciante podran autorizar
para oir notificaciones en su hombre, a cualquier persona con capacidad legal, quien quedara
facultada para ofrecer y rendir pruebas, alegar en las audiencias, solicitar su suspensién o
diferimiento, pedir se dicte la resolucion correspondiente y realizar cualquier acto que resulte
necesario para la defensa de los derechos del autorizante, pero no podra sustituir o delegar
dichas facultades en un tercero.

El autorizado, una vez que haya aceptado el cargo expresa o tacitamente, no podra
renunciar a éste sin que quede debidamente substituido. Se entendera que hay aceptacion
tacita de la autorizacion cuando hubiere realizado cualquier acto en representacion del servidor
publico sujeto al procedimiento.

Articulo 21.- En los procedimientos de responsabilidad administrativa ningin servidor
publico podra ser representado por otro servidor publico del Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 22.- La notificaciones seran personales cuando asi se determine, pero, en todo
caso, la primera notificacion a alguna de las partes se llevara de forma personal. La notificacion
personal se realizard en el lugar en el que labore el servidor piblico respectivo.
Excepcionalmente en el domicilio particular registrado en su expediente personal, cuando haya
dejado de laborar en el Poder Judicial de la Federacion o se encuentre disfrutando de licencia
mayor a tres meses.

Cuando deba realizarse en el domicilio particular, el notificador deberd cerciorarse, por
cualquier medio, que la persona que deba ser notificada vive en la casa designada y, después
de ello, practicard la diligencia entregandole al servidor publico copia autorizada de la
resolucion correspondiente, de todo lo cual se asentara razon en autos.

Si no se encuentra al interesado en su domicilio particular se le dejara con cualquiera de las
personas que alli residan un citatorio que contendra:

I.  Denominacidn del érgano que dictd la resolucion que se pretende notificar;

II. Datos del expediente en el cual se dicto;

lll. Extracto de la resolucion que se notifica;

IV. Diay horaen que se deja el citatorio y nombre de la persona a la que se le entrega; y
V. El sefialamiento de la hora a la que, al dia siguiente, debera esperar la notificacion.

Al dia siguiente, en la hora fijada en el citatorio, el notificador se constituira nuevamente en
el domicilio particular y si el interesado no se encuentra, de lo cual se asentard la razén
correspondiente, se hara la notificacién por lista.

Si a quien se busca se niega a recibir la notificacion, o las personas que se encuentran en el
domicilio se rehlsan a recibir el citatorio 0 no se encuentra nadie en el lugar, éste se fijarad en la
puerta de entrada y de ello se asentara razén.

REFORMADO POR ACUERDO GENERAL S/N. D.O.F. 24/11/2006.
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Cuando se desconozca el domicilio particular del probable responsable que deba
notificarse personalmente, por no corresponder al que se tiene registrado en su
expediente, se dara cuenta al titular de la Contraloria para que dicte las medidas que
estime pertinentes con el prop6sito de que se investigue su domicilio. Si a pesar de la
investigacion no se logra conocerlo, el procedimiento se suspenderéd de oficio conforme
al articulo 103, inciso b), de este Acuerdo.

Las notificaciones personales también podran realizarse por comparecencia del interesado
0 su autorizado ante el érgano que corresponda.

Articulo 23.- La notificacion de las resoluciones que pongan fin al procedimiento
administrativo de responsabilidad se haran entregando al servidor publico correspondiente
copia certificada de la resolucion.

Articulo 24.- Los servidores publicos que realicen las notificaciones que no sean
personales, fijaran en lugar visible de las oficinas del érgano jurisdiccional respectivo, de la
Secretaria Ejecutiva de Disciplina o de la Direccion General de Responsabilidades, segun
corresponda, la lista relativa al asunto acordado, expresando Unicamente el nimero del
expediente y un extracto del acuerdo o resolucion que deba notificarse y enviardn constancia
de ese hecho a los expedientes respectivos.

Articulo 25.- Las personas que intervengan en un procedimiento de responsabilidad
administrativa designaran un domicilio para oir y recibir notificaciones; tratdndose de individuos
privados de la libertad, la diligencia se efectuara en las instalaciones del centro
correspondiente. Si por cualquier circunstancia no realizan la designaciéon, cambian de
domicilio sin dar aviso o sefialan uno falso, la notificacién se hara en la forma que establece el
articulo anterior, aun cuando deba ser personal.

Articulo 26.- Por regla general las notificaciones surtirdn sus efectos al dia siguiente al en
que se practiquen.

Articulo 27.- En los procedimientos disciplinarios instaurados en contra de servidores
publicos adscritos a érganos administrativos del Consejo y de las oficinas de correspondencia
comun de los érganos jurisdiccionales, las notificaciones se haran por conducto de la Direccion
General de Responsabilidades.

REFORMADO POR ACUERDO GENERAL S/N. D.O.F. 24/11/2006.

Articulo 28.- En los procedimientos de responsabilidad administrativa instaurados en
contra de magistrados de circuito y jueces de distrito, a que se refiere el Titulo Tercero,
Capitulo Il de este Acuerdo, las notificaciones se haran por conducto de la Secretaria
Ejecutiva de Disciplina.

Articulo 29.- En los procedimientos de responsabilidad administrativa instaurados por los
titulares de érganos jurisdiccionales, las notificaciones se haran por conducto del funcionario
judicial que para tal efecto se designe.

Articulo 30.- Tratandose de los procedimientos instaurados por la Contraloria o por la
Secretaria Ejecutiva de Disciplina, las resoluciones pronunciadas en las quejas administrativas
declaradas improcedentes, infundadas, desechadas, prescritas o sin materia, 0o en las
denuncias en que no se encuentre acreditada la causa de responsabilidad, se notificaran a mas
tardar dentro de los tres dias habiles siguientes al en que se concluya el engrose de la
resolucion.

La notificacion la ordenara el érgano que corresponda, y se realizarda por conducto del
funcionario designado para tal efecto, cuando el servidor publico a notificar esté adscrito a
algun 6rgano jurisdiccional cuya residencia se ubique en el Distrito Federal o zona conurbada;
y cuando laboren en cualquier otro lugar de la Republica por correo certificado, servicio de
mensajeria o por conducto de un Juez de Distrito que actle en auxilio del Consejo.

Capitulo IV
De los Dias Inhéabiles
Articulo 31.- Para los efectos del cédmputo de los plazos procesales en los asuntos de
responsabilidad de la competencia del Poder Judicial de la Federacién, se considerardn como
dias inhabiles:
I.  Los sabados;
II.  Los domingos;

lll. Los lunes en que por disposicidn del articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo deje de
laborarse;

IV. El primero de enero;
V. El cinco de febrero;
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VI. El veintiuno de marzo;
VII. El primero de mayo;
VIII. El cinco de mayo;
IX. El catorce de septiembre;
X. El dieciséis de septiembre;
Xl. El doce de octubre;
XIl. El veinte de noviembre; y
Xlll. Los demas que determine el Pleno.
Capitulo V
De las Causas de Responsabilidad Administrativa

Articulo 32.- Los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion, en el desempefio
de sus cargos, empleos o comisiones, deben acatar las obligaciones que les imponen las
disposiciones de caracter general que les sean aplicables, observando en sus labores
cotidianas los principios de legalidad, honradez, lealtad, excelencia, profesionalismo,
objetividad, imparcialidad e independencia.

Articulo 33.- Es causa de responsabilidad, para los servidores publicos del Poder Judicial
de la Federacidn, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 101 de la
Constitucion y 8 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, siempre que sean propias de la funcion desempefada; la comision de cualquier
conducta prevista en el articulo 131 de la Ley; asi como la contravencion a las disposiciones
reglamentarias o de los manuales de organizacion interna aprobados por el Pleno o la
Comisién de Administracion.

Capitulo VI
De las Medidas Cautelares

Articulo 34.- Las medidas cautelares no prejuzgan sobre la responsabilidad que se impute,
lo cual se hard constar expresamente en la determinacion y estaran vigentes hasta que se
emita la resolucién que ponga fin al procedimiento respectivo.

Articulo 35.- Tratandose de los procedimientos de responsabilidad tramitados conforme a
las Secciones lll, de los Capitulos | y Il, del Titulo Tercero, de este Acuerdo, durante el
procedimiento de investigacion o una vez iniciado el procedimiento de responsabilidad
administrativa, el Pleno, previo dictamen de la Direccion General de Responsabilidades,
aprobado por el Contralor, o de la Secretaria Ejecutiva de Disciplina, en su caso, podra
determinar la suspension temporal de los presuntos responsables en sus cargos, empleos o
comisiones, siempre que asi convenga para la continuacion de las investigaciones;
determinacion que debera estar debidamente fundada y motivada, en cuyo caso el servidor
publico suspendido estara imposibilitado para ocupar un cargo diverso en el Poder Judicial de
la Federacién hasta en tanto se resuelva el procedimiento respectivo.

En tal supuesto, se suspendera, total o parcialmente, el pago de remuneraciones y
prestaciones al servidor publico sujeto a procedimiento conforme el Pleno lo estime pertinente.

Articulo 36.- Si el servidor publico suspendido temporalmente no resultare responsable de
la falta que se le imputa, sera restituido en el goce de sus derechos y se le cubriran las
percepciones que dejo de recibir durante el tiempo en que estuvo suspendido.

Articulo 37.- La suspension temporal surtira efectos desde el momento de su notificacion.

La resolucion que determine la suspensién temporal de un servidor publico en su cargo,
empleo o comisién se notificara personalmente por conducto del funcionario que al efecto se
designe.

Articulo 38.- En el procedimiento de responsabilidad tramitado conforme al Titulo Tercero,
Capitulo Ill, Seccién Ill, de este Acuerdo, la suspension temporal Unicamente podra ser
determinada por la Comisién de Disciplina, previa solicitud fundada y motivada del titular o del
Presidente del 6rgano jurisdiccional que instaure el procedimiento respectivo, salvo que a juicio
de la citada Comisién el asunto deba ser sometido, por su importancia, a la consideracion del
Pleno del Consejo.

Se decretara la suspension, total o parcial, del pago de remuneraciones y prestaciones al
servidor publico sujeto a procedimiento conforme la Comision de Disciplina lo estime
conveniente.

Capitulo VI
De las Sanciones y de su Individualizacion

Articulo 39.- Las sanciones aplicables a los servidores publicos que incurran en las causas
de responsabilidad previstas en el articulo 33 de este Acuerdo, consistiran en:



Martes 3 de octubre de 2006 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 8

I.  Apercibimiento privado o publico;

II.  Amonestacién privada o publica;

lll.  Suspensién del empleo, cargo o comisién por un periodo no menor de tres dias ni
mayor a un afo;

IV. Sancién econdémica;

V. Destitucion del puesto; y

VI. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico.

Articulo 40.- La sancién consistente en inhabilitacién se aplicara de la siguiente manera:

.  De seis meses a un afio: al servidor publico que con la comisién de la falta
administrativa no hubiese causado dafios o perjuicios, ni obtenido beneficio o lucro
alguno.

II. De uno a diez afos: al servidor publico que, como consecuencia de un acto u omision,
obtenga un beneficio o lucro, o cause dafios o perjuicios, siempre que el monto de
aquéllos no exceda de doscientas veces el salario minimo general mensual vigente en
el Distrito Federal; y

lll. De diez a veinte afios: al que cometa una falta administrativa que ocasione dafios o
perjuicios o implique la obtencién de un beneficio o lucro que exceda de la cantidad
establecida en la fraccion anterior; asi como al servidor publico que hubiese cometido
una falta administrativa considerada como grave, en términos del articulo 43 de este
Acuerdo.

Articulo 41.- Para que una persona que hubiera sido inhabilitada en términos de la Ley
Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, por un plazo mayor
de diez afios, pueda volver a desempefiar un empleo, cargo o comisidn en el Poder Judicial de
la Federacion una vez transcurrido el plazo de la inhabilitacion impuesta, se requerira que el
titular del érgano al que pretenda ingresar, dé aviso a la Secretaria de la Funcion Pudblica, en
forma razonada y justificada, de tal circunstancia.

La contravencion a lo dispuesto en el parrafo que antecede sera causa de responsabilidad
administrativa en los términos de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, quedando sin efectos el nombramiento o contrato que en su caso se haya
realizado.

Articulo 42.- La sancion consistente en destitucion del puesto se aplicara a los servidores
publicos que cometan una falta administrativa considerada como grave.

Articulo 43.- Para los efectos del presente Acuerdo, se consideraran como faltas graves el
incumplimiento de las obligaciones previstas en los articulos 101 de la Constitucion y 8,
fracciones VIII, X a XIV, XVI, XXIl y XXIIl, de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos; asi como la comisién de las conductas previstas en
las fracciones | a VI del articulo 131 de la Ley.

REFORMADO POR ACUERDO GENERAL S/N. D.O.F. 24/11/2006.

Articulo 44.- Para la individualizacion de las sanciones administrativas se tomaran en
cuenta, ademas de los elementos propios del empleo, cargo o comisién que
desempefiaba el servidor publico cuando incurrié en la falta, los que a continuacién se
refieren:

I. La gravedad de la responsabilidad en que se incurra y la conveniencia de suprimir
practicas que infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones de este Acuerdo o las que
se dicten con base en él;

Il. Las circunstancias socioeconémicas del servidor publico;

lll. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos la antigliedad en el
servicio;

IV. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucién;

V. Lareincidencia en el incumplimiento de obligaciones; y

VI. El monto del beneficio o lucro obtenido, o del dafio o perjuicio ocasionado, derivado de
la conducta que se pretende sancionar.

REFORMADO POR ACUERDO GENERAL S/N. D.O.F. 24/11/2006.

Tratandose de las sanciones establecidas en el articulo 37 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, para su
individualizacion debera tomarse en cuenta la diversa gravedad que revela el hecho de
gue ya iniciado el procedimiento por falta de la declaracion de situacion patrimonial, se
advierta que ésta se presentd de manera extemporanea, antes de iniciado dicho
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el cumplimiento de una obligacion de esa naturaleza.

Articulo 45.- Procede la imposicién de sanciones econémicas cuando por el incumplimiento
de las obligaciones establecidas en los articulos 101 de la Constitucion y 8 de la Ley Federal
de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos o por la comisién de las
conductas previstas en el precepto 131 de la Ley, se obtenga beneficio o lucro, o se causen
dafios o perjuicios; en cuyo caso el monto de la sancién econdémica podra ser de hasta tres
tantos del beneficio o lucro obtenido, o de los dafios o perjuicios causados.

En ningln caso la sancién econdmica que se imponga podra ser menor o igual al monto del
beneficio o lucro obtenido, o de los dafios o perjuicios causados.

El monto de la sancién econémica impuesta se debera actualizar, para efectos de su pago,
en la forma y términos que establece el Cédigo Fiscal de la Federacion en tratandose de
contribuciones y aprovechamientos.

Articulo 46.- De toda resolucion que contenga una sancion se remitird copia certificada a la
Direccion General de Recursos Humanos del Consejo para que se agregue al expediente
personal del servidor publico sancionado, y otra a la Contraloria para la actualizaciéon del
registro de servidores publicos sancionados. Cuando la sancion impuesta consista en
inhabilitacién se enviaran, también, sendas copias certificadas a la Contraloria de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, a la Contraloria del Tribunal Electoral y a la Secretaria de la
Funcién Publica.

Las quejas administrativas que sean desechadas, que se declaren improcedentes o
infundadas; las denuncias en que no se acredite causa de responsabilidad; los procedimientos
disciplinarios en que se declare prescrita la facultad para sancionar, sin materia o sobreseidos,
no deberan remitirse a la Direcciéon General de Recursos Humanos del Consejo, sino
Unicamente a la Contraloria o la Secretaria Ejecutiva de Disciplina, segin el caso, para
constituir un registro de tales resoluciones a efecto de ser tomadas en cuenta en las
resoluciones de ratificacion.

Articulo 47.- Para la valoracion y sancion de las faltas conforme a los criterios previstos en
los articulos 40 a 45 de este Acuerdo, se tendra a la vista el expediente personal del servidor
publico correspondiente.

Articulo 48.- Se considerara reincidente al servidor publico que habiendo sido declarado
responsable de la comision de cualquier conducta prevista en el articulo 131 de la Ley o del
incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en el articulo 8 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, incurra nuevamente, con
posterioridad a la notificacion de la imposicion de la sancién, en el supuesto normativo por el
gue fue sancionado con anterioridad.

REFORMADO POR ACUERDO GENERAL S/N. D.O.F. 18/05/2007.

Articulo 49.- Cuando en razén de un procedimiento administrativo de responsabilidad,
cualquier servidor publico resulte destituido y esa decision sea firme, podra ser
reincorporado al servicio, previo acuerdo del Pleno del Consejo, por al menos cinco
votos, salvo que los hechos determinantes de la responsabilidad se refieran a beneficios
econdmicos indebidos o a hostigamiento sexual.

TITULO TERCERO
De los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa en Particular
Capitulo |
Del Procedimiento Disciplinario Instaurado en contra de Servidores Publicos Adscritos a
Organos Administrativos
Seccion |
De los Organos Competentes

Articulo 50.- La Contraloria es competente para investigar y conocer de los procedimientos
relacionados con las responsabilidades administrativas de los servidores publicos de los
organos administrativos del Consejo. Tratdndose de los servidores publicos que hubieren sido
nombrados por el Pleno, se requerira de su autorizacion, tomada en sesion plenaria, para
iniciar la investigacion y, en su caso, el procedimiento respectivo.

Cuando de un mismo acto se derive alguna causa de responsabilidad de un servidor publico
adscrito a organo jurisdiccional, su conocimiento correspondera al Consejo conforme a las
reglas previstas en el Capitulo Il de este Titulo, asi como en aquellos casos en que el propio
Consejo considere conveniente atraerlos a su conocimiento.
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Articulo 51.- La Contraloria instruira, a través de la Direccion General de
Responsabilidades, el procedimiento por las causas de presunta responsabilidad y propondra,
previa aprobacion del Contralor, el proyecto de resolucion al Pleno o a la Comisién de
Disciplina, segun corresponda.

Articulo 52.- El Pleno es competente para emitir la resolucién que corresponda en los
procedimientos relacionados con las responsabilidades administrativas de los servidores
publicos por él nombrados.

Las resoluciones del Pleno deberan dictarse por mayoria calificada de al menos cinco votos;
y seran definitivas e inatacables, en los términos que establece el articulo 122 de la Ley.

Articulo 53.- La Comision de Disciplina es competente para emitir resolucién en los
procedimientos relacionados con las responsabilidades administrativas de los servidores
publicos adscritos a érganos administrativos, cuyo hombramiento no hubiera sido otorgado por
el Pleno.

La Comision de Disciplina debera informar al Pleno, mediante una relacion, de las
resoluciones que emita en este tipo de procedimientos.

Articulo 54.- La Contraloria llevara el registro de los servidores publicos sancionados y
debera notificar la resolucion, cuando asi se determine, a los 6rganos federales de control y
sus analogos de las entidades federativas.

En ningun caso, al expedirse informe publico, se hara mencion de los procedimientos de
responsabilidad que hubieran sido desechados, declarados improcedentes o infundados.

Articulo 55.- La Contraloria propondra al Pleno, de oficio o previa denuncia o queja, el inicio
de la investigacion o, en su caso, del procedimiento de responsabilidad administrativa de los
servidores publicos que hubieran sido nombrados por el Pleno. En los demas casos, la propia
Contraloria dictara el proveido inicial, cualquiera que fuere su sentido.

Articulo 56.- El Pleno podra ordenar el inicio de un procedimiento de responsabilidad
conforme a este Capitulo cuando, al emitir una resolucién en materia de conflictos laborales, de
conformidad con el articulo 81, fraccion XXV, de la Ley, advierta que el titular de un 6rgano
administrativo pudo haber cesado o despedido a un servidor publico en notoria contravencion a
las disposiciones legales aplicables y mala fe.

En caso de resultar procedente la causa de responsabilidad, se estara a lo dispuesto en el
segundo pérrafo del articulo 89 de este Acuerdo.

Seccion Il
De la Investigacion de las Responsabilidades Administrativas

Articulo 57.- El Pleno, el Presidente, la Comisién de Disciplina o el titular de la Contraloria,
en términos de lo previsto en los articulos 20 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos y 134, fraccion IV, de la Ley, estan facultados para
ordenar la practica de investigaciones respecto de las conductas que puedan constituir
responsabilidades administrativas de los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion. Dicha orden debera expresar las circunstancias que razonadamente justifiquen la
investigacion, la que podra ordenarse antes de que se inicie el procedimiento o dentro de éste.

Articulo 58.- La Contraloria, a través de la Direcciéon General de Responsabilidades, sera el
o6rgano encargado de substanciar los procedimientos de investigacion, los que no deberan
prolongarse por mas de seis meses, salvo acuerdo expreso del 6rgano que hubiera ordenado
su inicio; para tal efecto habra que considerar los plazos sefialados en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos para la prescripcion.

La investigacion no deberd extenderse a hechos distintos de los que fueron objeto de
denuncia, queja o iniciacion oficiosa y los que sean conexos. En caso de que en la propia
investigacion se adviertan diversas conductas constitutivas de responsabilidad, se ordenara el
inicio de una nueva investigacion relativa a los hechos advertidos; al vencimiento del plazo
sefialado en el parrafo anterior, el Director General de Responsabilidades, previa aprobacion
del Contralor, emitird un dictamen dentro de los diez dias habiles siguientes, el que sometera a
la consideracion del 6érgano que, en su caso, hubiera ordenado el inicio de ésta, para que
determine lo que corresponda.

Articulo 59.- Durante la investigacion sélo se admitiran las pruebas a que se refiere el
articulo 92 de este Acuerdo.

Articulo 60.- Para el desarrollo de las investigaciones, el titular de la Contraloria, a través
de la Direcciébn General de Responsabilidades, podra solicitar la informacién que estime
pertinente, conforme a lo establecido en el articulo 93 de este Acuerdo.
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Articulo 61.- El servidor publico del Consejo al que la Contraloria solicite informacién o
documentacion con motivo de una investigacion debera proporcionarla conforme a lo
estipulado en el articulo 94 de este Acuerdo.

Seccion I
De la Tramitacion

Articulo 62.- El procedimiento de responsabilidad administrativa se puede iniciar mediante
gueja presentada ante el Consejo o0 sus 6rganos auxiliares competentes, por algin gobernado,
por denuncia realizada por cualquier 6rgano del Estado y de oficio cuando el titular de la
Contraloria estime que cuenta con elementos que acrediten la comisién de una conducta
infractora del marco juridico que regula a los servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion a que se refiere este Capitulo, y que, ademds, permitan presumir la responsabilidad
del supuesto infractor.

En materia de declaracién de situacién patrimonial el procedimiento disciplinario puede
iniciarse en contra de los servidores publicos del Consejo, de los tribunales colegiados de
circuito, de los tribunales unitarios de circuito, de los juzgados de distrito y del Tribunal
Electoral, cuando existan elementos que permitan presumir la probable responsabilidad del
supuesto infractor. De esta regla quedan excluidos los magistrados electorales y los servidores
publicos de la Sala Superior, asi como los coordinadores y demas servidores adscritos a la
Presidencia del Tribunal Electoral.

Articulo 63.- Las quejas anonimas solo seran tramitadas cuando estén acompafadas de
pruebas fehacientes, que acrediten una conducta infractora y la probable responsabilidad de
algun servidor publico en su comision.

Si la queja o denuncia no relne los elementos que acrediten una conducta infractora o la
probable responsabilidad de algun servidor publico, se desecharan de plano por el titular de la
Contraloria, mediante el acuerdo respectivo, informando de ello a la Comisién de Disciplina, y
se integrard el cuaderno auxiliar correspondiente; sin menoscabo de que, con base en las
investigaciones que se ordenen, posteriormente el procedimiento pueda iniciarse de oficio.

Tratdndose de servidores publicos nombrados por el Pleno, el titular de la Contraloria
someterd a la aprobacién de aquél, el desechamiento.

Contra los decretos y los autos que se dicten en la substanciacién del procedimiento
disciplinario no sera procedente recurso alguno.

Articulo 64.- Cuando el titular de la Contraloria estime que se debe iniciar un procedimiento
de responsabilidad administrativa o cuando se presente una denuncia o queja, y esté apoyada
en pruebas documentales o elementos suficientes para establecer la existencia de la infraccién
y presumir la responsabilidad del servidor publico, dictara un proveido en el que admita y
ordene la formacién del expediente respectivo.

Si el escrito de queja es obscuro o irregular, el Director General de Responsabilidades
deberd, por una sola vez, prevenir al promovente de conformidad con lo previsto en el segundo
parrafo del articulo 97 de este Acuerdo.

Articulo 65.- En los procedimientos a los que se refiere el articulo anterior, se ordenara
enviar al servidor publico una copia del escrito de queja o el de denuncia y sus anexos o, en su
caso, del resultado de la investigacion, a efecto de hacerle saber la conducta que se le imputa,
para que, en un plazo de cinco dias habiles, formule un informe sobre los hechos que se le
atribuyan, conforme a lo previsto en el articulo 98, parrafos segundo y tercero, de este
Acuerdo.

Articulo 66.- La remisién de la copia del escrito de queja o el de denuncia y sus anexos o,
en su caso, del resultado de la investigacion, se hara por conducto del Director General de
Responsabilidades, mediante oficio, en forma personal o a través de un Juez de Distrito que
actle en auxilio de éste, o bien, por correo certificado 0 mensajeria.

Articulo 67.- El plazo de cinco dias habiles para rendir el informe sobre los hechos a que se
refiera un escrito de queja o denuncia o, en su caso, del resultado de la investigacion,
comenzard a correr a partir del dia siguiente al en que surta efectos el emplazamiento, salvo lo
previsto en el articulo 102 de este Acuerdo.

A dicho informe debera acompafiarse el medio electronico o magnético que contenga su
transcripcion, o bien, la constancia de envio por correo electronico a la direccion electrénica
designada para tal efecto por la Direccién General de Responsabilidades.

Articulo 68.- El plazo para rendir el informe se podr4 ampliar en los términos y condiciones
previstos en el articulo 101 de este Acuerdo.

Articulo 69.- La suspension de oficio se declarard mediante acuerdo del Pleno en los casos
y conforme a las reglas previstas en el articulo 103 de este Acuerdo.
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Articulo 70.- Al momento de admitir una queja o denuncia, durante su tramitacion, o bien, al
pronunciarse la resolucién dentro de un procedimiento administrativo de responsabilidad, el
titular de la Contraloria podra dictar las medidas que considere convenientes para la correccién
o remedio inmediato de la irregularidad o irregularidades imputadas al servidor publico en
contra de quien se integro aquél.

Tratdndose de servidores publicos nombrados por el Pleno, el titular de la Contraloria
requerird previamente la aprobacion de aquél.

Articulo 71.- Los procedimientos administrativos de responsabilidad que se integren en
contra de alguna persona que ya no labora en el Poder Judicial de la Federacion y cuyo
domicilio se desconozca, se suspenderan de oficio conforme al articulo 103, inciso b), de este
Acuerdo. En este caso se remitird la constancia respectiva a la Direccion General de Recursos
Humanos del Consejo, con el objeto de que cuando se conozca su domicilio o reingrese al
Poder Judicial de la Federacién se reanude el procedimiento, sin perjuicio de las disposiciones
que sobre prescripcién establezca la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.

Articulo 72.- Transcurrido el plazo para que el servidor publico rinda su informe, la
Direccion General de Responsabilidades abrira el procedimiento a prueba por un plazo de diez
dias habiles, para que ofrezca los medios de conviccién que estime pertinentes, salvo que a su
juicio surjan pruebas de hechos supervenientes cuyo ofrecimiento podra realizarse hasta la
celebracion de la audiencia de alegatos. Sélo las pruebas que determinen la improcedencia del
procedimiento de responsabilidad podran ofrecerse después de celebrada la audiencia de
alegatos.

Articulo 73.- Cuando se soliciten, por el servidor pablico acusado, copias certificadas de
algin documento que obre en un érgano administrativo del Consejo, con el objeto de exhibirlas
dentro de un procedimiento de responsabilidad, su expedicién sera gratuita. El Director General
de Responsabilidades podra certificar las constancias de todo lo que obre en los expedientes
gue tramite en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 74.- Las pruebas se irdn desahogando conforme se vayan ofreciendo y admitiendo,
para lo cual se sefialaran las fechas correspondientes; no existiendo pruebas que desahogar,
se verificara una audiencia en la que se recibiran los alegatos verbales o por escrito que en su
caso se hayan realizado.

La audiencia se celebrara con o sin asistencia de las partes y no podra suspenderse, salvo
gue exista causa justificada para ello.

MODIFICADA POR ACUERDO GENERAL S/N. D.O.F. 24/11/2006.
Seccion IV
De las Resoluciones y Sanciones.

Articulo 75.- Una vez desahogadas las pruebas admitidas, el titular de la Direccién General
de Responsabilidades emitird un proyecto de resolucion, con la aprobacion del Contralor, en el
qgue proponga el sentido de la resolucion que ponga fin al procedimiento respectivo, dentro de
los treinta dias hébiles siguientes a la celebracion de la audiencia de alegatos, con excepcion
de aquellos casos en que por causa justificada se requiera mayor tiempo para emitirlo.

Articulo 76.- Tratandose de los servidores publicos cuyo nombramiento hubiera sido
otorgado por el Pleno, el proyecto de resolucion sera sometido a consideracion de éste,
cualquiera que sea su sentido.

Articulo 77.- Las resoluciones del Pleno en materia de responsabilidad de servidores
publicos seran firmadas por el Presidente, por el Contralor y por el Secretario Ejecutivo del
Pleno, quien autorizard y dard fe de éstas.

Articulo 78.- En los casos de los servidores publicos que no sean nombrados por el Pleno,
el proyecto de resolucion se sometera a consideracion de la Comision de Disciplina, cualquiera
gue sea su sentido.

Articulo 79.- Las resoluciones de la Comisiébn de Disciplina seran firmadas por el
Presidente de ésta, por el Contralor y por el Secretario Técnico de la Comision de Disciplina,
quien autorizara y dara fe de éstas.

Articulo 80.- En las resoluciones que pongan fin a los procedimientos de responsabilidad
administrativa debera analizarse la existencia de la conducta infractora y la responsabilidad en
su comisién, tomando en cuenta las circunstancias que pudieran justificar esta ultima.

Articulo 81.- Al momento de pronunciarse la resolucion dentro de un procedimiento
administrativo de responsabilidad, en el que se haya acreditado la falta imputada al servidor
publico, el Pleno podra dictar las medidas que considere convenientes para la correccién o
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remedio inmediato de la irregularidad o irregularidades imputadas, independientemente de la
sancion que aquél decida imponer al servidor publico en contra de quien se integré la
inconformidad.

ADICIONADOS POR ACUERDO GENERAL S/N. D.O.F. 24/11/2006.

Articulo 81-A.- Para la ejecuciéon de las sanciones previstas en el articulo 39
de este Reglamento, se observaran las siguientes reglas:

I.  Apercibimiento privado o amonestacion privada. Se ejecutara por oficio y
corresponderd al titular de la Contraloria hacer efectiva la sancion;

I. Apercibimiento publico o amonestacion publica. Se ejecutara citando al
servidor publico con el apoyo del titular de la unidad a la que se
encuentre adscrito en la sede de ésta, en donde el funcionario designado
por la Contraloria hara efectiva la sancién ante la presencia del personal
adscrito a aquélla;

lll. Suspension del empleo, cargo o comision. La Contraloria la notificara
personalmente y dara aviso a la Direccion General de Recursos Humanos
para los efectos legales conducentes;

IV. Sancién econdmica. El titular de la Contraloria deber4d comunicar a la
Direccion General de Recursos Humanos para que ésta, a su vez, lleve a
cabo las retenciones necesarias a fin de hacerla efectiva. En caso de que
no exista la posibilidad de cobrarla aplicAndola a percepciones
pendientes de pago, se debera solicitar a la Direcciéon General de Asuntos
Juridicos desarrolle el respectivo procedimiento econdmico coactivo;

V. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones
en el servicio publico. La Contraloria notificara personalmente al servidor
publico y dara aviso a la Direccion General de Recursos Humanos y, en
su caso, al titular correspondiente, asi como a la Secretaria de la Funcidn
Puablicay a las Controlarias de los Estados; y

VI. Destitucion del puesto. Se dara a conocer al servidor publico la sancién a
través de notificacion por oficio con copia de laresolucién. La Contraloria
dara aviso a la Direccién General de Recursos Humanos y, en su caso, al
titular correspondiente, asi como a la Secretaria de la Funcién Publicay a
las Controlarias de los Estados.

Articulo 81-B.- Si el Pleno o la Comision de Disciplina estimaren que la queja
fue interpuesta sin motivo, se estara a lo dispuesto en el articulo 126-B de este
Acuerdo.

Articulo 81-C.- El procedimiento previsto en el Titulo Octavo de la Ley y en el
presente Acuerdo se seguira también para la tramitacion de las faltas
administrativas previstas en el articulo 38 de la Ley Federal de Defensoria
Publica; para las faltas que se atribuyan al Director General y a los miembros de
la Junta Directiva del Instituto Federal de Defensoria Puablica; asi como para las
faltas que se atribuyan al Director General del Instituto de la Judicatura Federal.

Capitulo 1l

Del Procedimiento Disciplinario Instaurado en contra de
Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito

Seccion |
De los Organos Competentes

Articulo 82.- El Pleno, el Presidente o la Comision de Disciplina son competentes para
ordenar el inicio de los procedimientos de investigacion y de los procedimientos de
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responsabilidad administrativa de magistrados de circuito, jueces de distrito y, en su caso,
demas servidores publicos adscritos a érganos jurisdiccionales.

Solo en los casos en que de un mismo acto se derive responsabilidad de un Magistrado de
Circuito o de un Juez de Distrito y otro u otros servidores publicos del Poder Judicial de la
Federacion, el procedimiento de responsabilidad para éstos Ultimos se seguird conforme a lo
establecido en este Capitulo, de lo contrario se estara a lo dispuesto en el Capitulo Il de este
Titulo.

Articulo 83.- La Secretaria Ejecutiva de Disciplina tramitara el procedimiento por las causas
de presunta responsabilidad y, posteriormente, turnara el asunto al Consejero que corresponda
para que éste elabore el proyecto de resolucidén respectivo, el que serd sometido a la
consideracion de la Comisién de Disciplina o del Pleno, segun sea el caso.

REFORMADO POR ACUERDO GENERAL S/N D.O.F. 06/02/2007.

Articulo 84.- El Pleno es competente para resolver las quejas administrativas que
deban declararse fundadas; las denuncias en las que se encuentre acreditada alguna
causa de responsabilidad; de aquellos procedimientos administrativos de
responsabilidad trascendentales; o bien, en los que no se haya llegado a un consenso
en la Comisién de Disciplina, o la decisibn mayoritaria sea contraria al proyecto
presentado por el ponente.

También corresponde al Pleno autorizar los dictAmenes que presente el Secretario Ejecutivo
de Disciplina ante la respectiva Comision, en relacion con las visitas ordinarias o
extraordinarias de inspeccién que sean practicadas en los tribunales de circuito y juzgados de
distrito, asi como de los informes circunstanciados de los que se derive la presunta
responsabilidad administrativa de alguno de los titulares de esos érganos.

Las resoluciones del Pleno, relativas a los procedimientos administrativos de
responsabilidad, deberan resolverse al menos por mayoria calificada de cinco votos; y seran
definitivas e inatacables, en los términos que establece el articulo 122 de la Ley.

REFORMADO POR ACUERDO GENERAL S/N D.O.F. 06/02/2007.

Articulo 85.- La Comisién de Disciplina emitira la resoluciéon que corresponda
en las quejas administrativas que deban declararse improcedentes o infundadas,
en las denuncias en las que no se acredite alguna causa de responsabilidad, en
los procedimientos disciplinarios en que deba declararse prescrita la facultad
sancionadora o0 sin materia, o deban ser sobreseidos, y en aguellos
procedimientos administrativos de responsabilidad en los que se imponga multa
al promovente, a su representante o a ambos.

Articulo 86.- Tanto la Contraloria, de conformidad con lo previsto en el primer parrafo del
articulo 54 de este Acuerdo, como la Secretaria Ejecutiva de Disciplina llevaran el registro de
los servidores publicos sancionados, derivado del procedimiento substanciado por esta dltima.
En caso de expedirse informe publico se estard a lo dispuesto en el segundo pérrafo del citado
articulo 54.

Articulo 87.- La Secretaria Ejecutiva de Disciplina podra certificar, por conducto de su
titular, constancias de todo lo que obre en los expedientes que tramite en el ejercicio de sus
funciones.

Articulo 88.- La Secretaria Ejecutiva de Disciplina dara cuenta al Presidente, de oficio o
previa denuncia o queja, sobre el inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa de
magistrados de circuito y jueces de distrito.

Articulo 89.- El Pleno podra ordenar el inicio de un procedimiento de responsabilidad
conforme a este Capitulo cuando, al emitir una resolucion en materia de conflictos laborales, de
conformidad con el articulo 81, fraccion XXV, de la Ley, advierta que el titular de un 6rgano
jurisdiccional pudo haber cesado o despedido a un servidor publico en notoria contravencion a
las disposiciones legales aplicables y mala fe.

En caso de resultar procedente la causa de responsabilidad, se impondra una sancién
econdmica al titular mencionado, la cual podra ser de hasta el cincuenta por ciento del perjuicio
causado al Poder Judicial de la Federacidon. En caso de imponerse la referida sancioén, se
ordenara a la Direccion General de Recursos Humanos del Consejo que aplique los
descuentos quincenales que procedan, los que no podran exceder del veinticinco por ciento del
sueldo, hasta que cubra la totalidad.

Seccién I
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De la Investigacion de las Responsabilidades Administrativas

Articulo 90.- El Pleno, el Presidente o la Comisién de Disciplina, en términos de lo previsto
en los articulos 20 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos y 134, fraccion IV, de la Ley, son los érganos competentes para ordenar la practica de
investigaciones respecto de las conductas que puedan constituir responsabilidades
administrativas de los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion a que se refiere
este Capitulo. Dicha orden debera expresar las circunstancias que razonadamente justifiquen
la investigacion, y podré dictarse antes de que se inicie el procedimiento o dentro de éste.

Articulo 91.- La Secretaria Ejecutiva de Disciplina es el 6rgano encargado de substanciar
los procedimientos de investigacion, los que no deberan prolongarse por mas de seis meses,
salvo acuerdo expreso del érgano que hubiera ordenado su inicio; para tal efecto habra que
considerar los plazos sefalados en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos para la prescripcion de la accion.

La investigacion no deberd extenderse a hechos distintos de los que fueron objeto de
denuncia, queja o iniciacién oficiosa y los que sean conexos, pues en caso de que, de la propia
investigacion, se adviertan diversas conductas constitutivas de responsabilidad se ordenara el
inicio de una nueva investigacion relativa a los hechos advertidos; al vencimiento del plazo
sefialado en el parrafo anterior la Secretaria Ejecutiva de Disciplina emitira un dictamen dentro
de los diez dias habiles siguientes, que sometera a la consideracion del érgano que, en su
caso, hubiera ordenado el inicio de ésta, para que determine lo que corresponda.

Articulo 92.- Durante la investigacion sélo se admitiran las pruebas que determine el
organo que hubiere ordenado su inicio; el servidor publico investigado Unicamente podra hacer
alegaciones en torno a los hechos que se asienten en las actas que se levanten durante el
curso de la investigacion.

Articulo 93.- Para el desarrollo de las investigaciones la Secretaria Ejecutiva de Disciplina
podra solicitar la informacion y los documentos que estime pertinentes, para lo cual los 6rganos
del Consejo deberan brindarle el auxilio necesario.

Articulo 94.- El servidor publico del Consejo al que la Secretaria Ejecutiva de Disciplina
solicite informacion o documentacién con motivo de una investigacion, deberd proporcionarla
dentro de un plazo que se fijara entre tres a diez dias habiles, el cual podra ser prorrogado por
igual lapso a peticién razonada de aquél.

Si los informes o la documentacion solicitada no se rindieran dentro del plazo otorgado, con
independencia de la responsabilidad en que se incurra, se requeriran al superior jerarquico.

Seccién 1l
De la Tramitacion

Articulo 95.- El procedimiento de responsabilidad administrativa se puede iniciar mediante
gueja presentada ante el Consejo 0 sus 6rganos auxiliares competentes por algin gobernado,
por denuncia realizada por cualquier érgano del Estado y de oficio cuando el Pleno, el
Presidente o la Comisién de Disciplina, estimen que cuentan con elementos que acrediten la
comision de una conducta infractora del marco juridico que regula a los servidores publicos del
Poder Judicial de la Federacion a que se refiere este capitulo y que, ademas, permitan
presumir la responsabilidad del supuesto infractor.

Articulo 96.- Las quejas anOnimas solo serdn tramitadas cuando estén acompafiadas de
pruebas fehacientes que acrediten una conducta infractora y la probable responsabilidad de
algun servidor publico en su comision.

Si la queja o denuncia no relne los elementos que acrediten una conducta infractora o la
probable responsabilidad de algin servidor publico, se desecharan de plano por el Presidente
mediante el acuerdo respectivo, y se integrara el cuaderno auxiliar correspondiente; sin
menoscabo de que, con base en las investigaciones que se ordenen, posteriormente el
procedimiento pueda iniciarse de oficio.

Contra los decretos y los autos que se dicten en la substanciacion del procedimiento
disciplinario no seré procedente recurso alguno.

Articulo 97.- La Secretaria Ejecutiva de Disciplina dara tramite a las quejas y denuncias, y
someterd a la consideracion del Presidente el proveido en el que determine sobre su admision.

Si el escrito de queja es obscuro o irregular se deberd, por una sola vez, prevenir al
promovente para que en el plazo de tres dias habiles la aclare, corrija o complete, sefialandole
en forma concreta sus defectos. Presentada la aclaracion se acordard lo conducente sobre su
admision.
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Articulo 98.- En los procedimientos a los que se refiere el articulo anterior, se ordenara
enviar al servidor publico una copia del escrito de queja o el de denuncia y sus anexos o, en su
caso, del resultado de la investigacion, a efecto de hacerle saber la conducta que se le imputa,
para que, en un plazo de cinco dias habiles, formule un informe sobre los hechos que se le
atribuyan.

El informe deberéd referirse a todos y cada uno de los hechos que se le atribuyan en el
escrito de queja o advertidos en la investigacién, afirmandolos, negandolos, expresando los
gue ignore, por no ser propios, o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar.

Se presumiran confesados los hechos de la denuncia sobre los cuales el denunciado no se
manifieste explicitamente, siempre que le sean propios, salvo prueba en contrario. La confesion
de los hechos no entrafia la aceptacion de la validez de la adecuacion de aquéllos a la norma
gue prevé la infraccién atribuida.

Articulo 99.- La remision de la copia del escrito de queja o el de denuncia y sus anexos o,
en su caso, del resultado de la investigacién, estar4 a cargo de la Secretaria Ejecutiva de
Disciplina, mediante oficio, en forma personal o a través de un Juez de Distrito que actlie en
auxilio de ésta, o bien, por correo certificado o mensajeria.

Articulo 100.- El plazo de cinco dias habiles para rendir el informe sobre los hechos a que
se refiera un escrito de queja o denuncia o, en su caso, del resultado de la investigacion,
comenzara a correr a partir del dia siguiente al en que surta efectos el emplazamiento, salvo lo
previsto en el articulo 102 de este Acuerdo.

A dicho informe debera acompafarse el medio electrénico o magnético que contenga su
transcripcion, o bien, la constancia de envio por correo electronico a la direccién electronica
designada para tal efecto por la Secretaria Ejecutiva de Disciplina.

Articulo 101.- El plazo para rendir el informe se podra ampliar en los siguientes casos:

I.  Tratdndose de un servidor publico cuya adscripcién ya no corresponda a la que se
hace referencia en el escrito de queja o denuncia, éste podré solicitar la ampliacion del
plazo de cinco dias habiles, cuando asi lo considere necesario, hasta por diez dias
habiles mas, con el objeto de recabar las pruebas que estime pertinentes para
apoyarlo;

II. Cuando la queja o denuncia se promueva en contra de un ex-servidor publico del
Poder Judicial de la Federacion, en cuyo caso se concedera un plazo de quince dias
hébiles para rendir el informe; y

lll. Cuando el servidor piblico que deba rendirlo lo solicite justificadamente, en cuyo caso
se podran conceder cinco dias més.

REFORMADO POR ACUERDO GENERAL S/N. D.O.F. 24/11/2006.

Articulo 102.- Si el servidor publico a quien se solicita el informe se encuentra
de vacaciones, el plazo para rendirlo comenzara a contar a partir del primer dia
en que se reintegre a sus labores; y, en el supuesto de que el informe deba
rendirlo algun servidor publico, que por cualquier causa se encuentre gozando
una licencia, el plazo se empezara a computar a partir del dia siguiente al en que
concluya. Lo anterior, sin perjuicio de las disposiciones que sobre prescripcion
establezca la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.

Articulo 103.- El procedimiento de responsabilidad se suspendera de oficio en los
siguientes casos:

a) Cuando el érgano facultado para seguir el procedimiento no pueda funcionar por

causas de fuerza mayor;

b) Cuando el funcionario acusado se encuentre, sin culpa alguna suya, en la absoluta

imposibilidad de atender el cuidado de sus intereses en el litigio; y

¢) Cuando el acusado renuncie al plazo de prescripcion a favor de su defensa.

El procedimiento de responsabilidad podra suspenderse, de oficio 0 a peticion de parte,
cuando se considere que no puede pronunciarse sobre el asunto sino hasta que se emita una
resolucion en otro procedimiento, o en cualquier otro caso sefialado en el Codigo Federal de
Procedimientos Civiles o en un acuerdo general del Pleno del Consejo.

La suspension de oficio se declarara mediante acuerdo del Pleno, la Comisién de Disciplina,
o el titular de la Contraloria, segun el caso.

Los efectos de la suspensibn comenzaran a partir de que se dicte el acuerdo
correspondiente.

Con excepcion de las medidas urgentes y de aseguramiento, todo acto procesal verificado
durante la suspensién es ineficaz, sin que sea necesario pedir ni declarar su nulidad.
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Articulo 104.- Al momento de admitir una queja o denuncia, durante su tramitacion, o bien,
al pronunciarse la resolucién dentro de un procedimiento administrativo de responsabilidad, el
Presidente podra dictar las medidas que considere convenientes para la correccién o remedio
inmediato de la irregularidad o irregularidades imputadas al servidor publico en contra de quien
se instaurd aquél.

Articulo 105.- Los procedimientos administrativos de responsabilidad que se instruyan en
contra de alguna persona que ya no labora en el Poder Judicial de la Federacidon y cuyo
domicilio se desconozca, se suspenderan de oficio conforme al articulo 103, inciso b), de este
Acuerdo.

En este caso se remitira la constancia respectiva a la Direccion General de Recursos
Humanos del Consejo, con el objeto de que cuando se conozca su domicilio o reingrese al
Poder Judicial de la Federacion se reanude el procedimiento, sin perjuicio de las disposiciones
gue sobre prescripcion establezca la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.

Articulo 106.- El servidor publico, al rendir su informe, ofrecera las pruebas que estime
conducentes y, en su caso, acompafiara los documentos que justifiquen su dicho.

Articulo 107.- Después de presentada la queja o denuncia, o rendido el informe, al quejoso
o denunciante y al funcionario involucrado, respectivamente, no se les admitirdn mas pruebas
que las que hubieran ofrecido en los escritos correspondientes.

Solo las pruebas que determinen la improcedencia del procedimiento de responsabilidad
podran ofrecerse después de los momentos procesales a que se refiere este articulo.

Articulo 108.- Cuando se soliciten, por el servidor pablico investigado, copias certificadas
de actuaciones judiciales, libros de gobierno, libretas auxiliares o algun otro documento que
obre en un érgano jurisdiccional, en una oficina de correspondencia comdn a éstos, o0 en un
organo del Consejo, con el objeto de exhibirlas dentro de un procedimiento administrativo de
responsabilidad, su expedicion sera gratuita.

Articulo 109.- La Comision de Disciplina, por conducto de su presidente, informara al Pleno,
mediante una relacién, de las resoluciones que emita en los procedimientos administrativos
disciplinarios que hayan sido declarados improcedentes; en los que no se haya acreditado la
responsabilidad; los que se hayan declarado sin materia o hayan sido sobreseidos; asi como
de los dictamenes de visita de inspeccién extraordinaria en los que no se hayan advertido
irregularidades administrativas.

Seccion IV
De los Asuntos Relacionados

Articulo 110.- Cuando se advierta que un procedimiento de responsabilidad en tramite
tenga con otro u otros una conexién tal que haga necesario o conveniente que todos ellos se
vean simultaneamente, a mocion de alguno de los consejeros podran ordenarlo asi, pudiendo
acordar también que sea un consejero quién dé cuenta con ellos.

Articulo 111.- Cuando un procedimiento de responsabilidad en tramite esté relacionado con
otro que ya hubiera sido resuelto, la Secretaria Ejecutiva de Disciplina, aprovechando el
conocimiento previo del asunto, debera turnarlo, de ser posible, al mismo ponente.

Esta relacién se puede presentar en los siguientes casos:

I.  Cuando la resolucion de un procedimiento exija la comprobacion, en todo o en parte,

del mismo hecho, el cual tenga necesariamente que comprobarse;

II.  Cuando la decisién tienda en todo o en parte al mismo efecto;

lll. Cuando esos procedimientos resuelvan, total o parcialmente, una misma controversia;

y
IV. En los casos que asi se determine razonadamente.
MODIFICADA POR ACUERDO GENERAL S/N. D.O.F. 24/11/2006.
Seccién V
De las Resoluciones y Sanciones.
Articulo 112.- Una vez desahogadas las pruebas admitidas se debera turnar el asunto,

dentro del plazo de cinco dias habiles, al Consejero que por turno corresponda para que
formule por escrito el proyecto de resolucion respectivo.

Articulo 113.- El plazo para resolver los procedimientos administrativos de responsabilidad
sera de treinta dias habiles siguientes a la fecha en que el expediente sea recibido en la
ponencia del Consejero que por turno corresponda, con excepcion de aquellos casos en que
por causa justificada se requiera mayor tiempo para emitirlo.

Articulo 114.- En caso de que el Consejero ponente advierta que el expediente no ha sido
debidamente integrado o que los datos de identificacién del servidor pablico a quien se imputa
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la falta son imprecisos, elaborara un dictamen en el que ordene su devolucién a la Secretaria
Ejecutiva de Disciplina, para que su titular lo someta a la consideracién del Presidente y éste
determine lo conducente.

Articulo 115.- Cuando el Consejero a quien se hubiera turnado el asunto para la
elaboracién del proyecto de resolucion, estime que la causa de responsabilidad por la que se
inicié el procedimiento respectivo a un Magistrado de Circuito 0 a un Juez de Distrito pueda
constituir una falta grave, emitird un dictamen que se sometera a consideracién del Pleno para
que éste determine citar al presunto responsable a la audiencia a que se refiere la fraccién 1l
del articulo 134 de la Ley, en la que se recibiran los alegatos verbales o por escrito que en su
caso se hayan presentado, la que no podra suspenderse, salvo que exista causa justificada
para ello.

Articulo 116.- De toda audiencia se levantara un acta circunstanciada, la que se firmara al
margen y al calce por los consejeros presentes, el Secretario Ejecutivo de Disciplina, el
Secretario Técnico de la Comisién de Disciplina y quienes hayan intervenido en ella; en caso
de que alguno de éstos no desee firmar se hara constar en el acta dicha circunstancia.

Articulo 117.- En caso de que el Consejero al que fue turnado un expediente para la
elaboracién del proyecto de resolucién, considere necesaria la practica de alguna investigacion
por no existir elementos suficientes para resolver, o bien, porque advierta otros hechos que
puedan implicar nueva responsabilidad administrativa, emitira un dictamen que, previo analisis
en la Comision de Disciplina, se sometera a consideracion del Pleno, para que éste determine
si es 0 no procedente la practica de las investigaciones, asi como la forma en que deban
llevarse a cabo.

Articulo 118.- El proyecto de resolucion en que el Consejero ponente proponga que el
asunto respectivo deba declararse fundado, se encuentre acreditada alguna causa de
responsabilidad o se imponga multa al promovente, a su representante o a ambos, sera
sometido a consideracion de la Comisién de Disciplina, la que de estar de acuerdo con el
sentido del proyecto, lo remitira al Pleno para que emita la resolucidn respectiva.

No obstante lo anterior, la Comision de Disciplina podra enviar el asunto a conocimiento del
Pleno cuando considere que, por su trascendencia, deba ser resuelto por ese 6rgano; o bien,
en los proyectos de resolucién en los que no se haya llegado a un consenso, o la decisién
mayoritaria sea contraria al proyecto presentado por el ponente.

Articulo 119.- Los asuntos presentados al Pleno podran ser retirados o aplazados para
mejor estudio antes o durante su discusion. Aquellos que fuesen aplazados quedaran listados
para la siguiente sesién en los mismos términos en que fueron presentados; los asuntos
retirados seran revisados y modificados por el ponente dentro de los treinta dias siguientes.
Una vez iniciada la votacion sobre un asunto no podra procederse a su retiro o aplazamiento.

La resolucién de las quejas y denuncias que sean retiradas contendra una breve explicacién
sobre los motivos del retiro, asi como la fecha de la sesién en que ello haya ocurrido.

Ningln asunto podrd retirarse o aplazarse por mas de dos ocasiones a menos que el
Consejero ponente se encuentre ausente y ninguno de los Consejeros lo haga suyo.

Articulo 120.- En caso de que el segundo proyecto presentado por el Consejero ponente
sea desechado por la mayoria, sera returnado a otro para que formule un nuevo proyecto, que
se presentara al Pleno dentro de los treinta dias siguientes; circunstancia respecto de la cual se
deberan tomar las medidas necesarias para que se equilibre el turno.

Articulo 121.- Las resoluciones del Pleno seran firmadas por el Presidente, por el
Consejero Ponente y por el Secretario Ejecutivo del Pleno, quien autorizara y dara fe de éstas.

Articulo 122.- Cuando el proyecto de resolucién en que el Consejero ponente plantee que
el procedimiento administrativo disciplinario de que se trate debe declararse improcedente,
considere que no se acredita alguna causa de responsabilidad, que deba declararse prescrita
la accion, sin materia o ser sobreseido, se someterd a consideracion de la Comisién de
Disciplina, la que emitira la resolucion que corresponda. Si ésta fuere en el sentido de imponer
una sancién se estara a lo dispuesto en el articulo 84 de este Acuerdo.

Articulo 123.- Cuando en la Comision de Disciplina no se lograre la aprobacién de un
asunto, se someterd a consideracion del Pleno para su resolucién. De la misma forma se hara
cuando el Consejero ponente insista en los términos de su proyecto no aprobado por la
Comision de Disciplina.

Articulo 124.- Las resoluciones de la Comisién de Disciplina seran firmadas por el
Presidente de ésta, por el Consejero Ponente y por el Secretario Técnico de la citada
Comision, quien autorizara y daré fe de éstas.

Articulo 125.- En las resoluciones que pongan fin a los procedimientos de responsabilidad

administrativa deberd analizarse la existencia de la conducta infractora y la responsabilidad en
su comision, tomando en cuenta las circunstancias que pudieran justificar esta dltima.
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Cuando el Consejero ponente estime que la conducta por la que se inicié el procedimiento
de responsabilidad no fue ubicada correctamente, en el proyecto de resolucién respectivo
podra precisar la causa de responsabilidad en que considere se ubica esa conducta, siempre
gue los hechos constitutivos de ésta no hubieran variado.

Articulo 126.- Al momento de pronunciarse la resolucion dentro de un procedimiento
administrativo de responsabilidad, en el que se haya acreditado la falta imputada al servidor
publico, el Pleno podra dictar las medidas que considere convenientes para la correccion o
remedio inmediato de la irregularidad o irregularidades imputadas, independientemente de la
sancion que aquél decida imponer al servidor publico en contra de quien se instauré el
procedimiento.

ADICIONADOS POR ACUERDO GENERAL S/N. D.O.F. 24/11/2006.
Articulo 126-A.- Para la ejecucion de las sanciones a que se refiere el articulo
39 de este Acuerdo, se observaran las siguientes reglas:

I.  Apercibimiento privado o amonestacion privada. Se dara a conocer la
sancion a través de la notificacion realizada por la Secretaria Ejecutiva de
Disciplina cuando el servidor publico sancionado se encuentre adscrito
en algun érgano jurisdiccional cuya residencia se ubique en el Distrito
Federal o zona conurbada, y por correo certificado o servicio de
mensajeria cuando la adscripcion se tenga en cualquier otro lugar de la
Republica;

Il. Apercibimiento publico o amonestacién puablica. Tratdndose de
magistrados de circuito o jueces de distrito se ejecutard citando al
servidor publico sancionado en la sede del Consejo para que el
Presidente de la Comision de Disciplina le dé a conocer la sancién ante
ésta. En los demas casos, se dard a conocer la sancion a través de un
Visitador Judicial o Juez de Distrito comisionado para tal fin, para lo cual
se citara al servidor publico respectivo y de la diligencia se levantara un
acta circunstanciada que firmaran los que hayan intervenido en ella.

lll. Suspension del empleo, cargo o comisidn. Tratandose de magistrados de
circuito o jueces de distrito se ejecutara citando al servidor publico
sancionado en la sede del Consejo para que el Presidente de la Comision
de Disciplina le dé a conocer la sancién ante ésta; en los demas casos, se
daré a conocer la sancién a través de notificacién por oficio con copia de
la resolucion. El titular de la Secretaria Ejecutiva de Disciplina dar& aviso
a la Direccién General de Recursos Humanos para los efectos legales
conducentes;

IV. Sancién econdmica. El titular de la Secretaria Ejecutiva de Disciplina
debera comunicarla a la Direccion General de Recursos Humanos para
gue ésta, a su vez, lleve a cabo las retenciones necesarias a fin de hacerla
efectiva. En caso de que no exista la posibilidad de cobrarla aplicaAndola a
percepciones pendientes de pago, se debera solicitar a la Direccion
General de Asuntos Juridicos desarrolle el respectivo procedimiento
econdmico coactivo;

V. Destitucion del puesto. Tratdndose de magistrados de circuito o jueces
de distrito se ejecutara citando al servidor publico sancionado en la sede
del Consejo para que el Presidente de la Comision de Disciplina le dé a
conocer la sancion ante ésta; en los demés casos, se dard a conocer la
sancién através de notificacion por oficio con copia de la resolucion; y



Martes 3 de octubre de 2006 DIARIO OFICIAL (Primera Seccién) 20

VI. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones
en el servicio publico. Tratandose de magistrados de circuito o jueces de
distrito se ejecutard citando al servidor publico sancionado en la sede del
Consejo para que el Presidente de la Comisién de Disciplina le dé a
conocer la sanciéon ante ésta; en los demas casos, se dara a conocer la
sancion através de notificacién por oficio con copia de la resolucién.

REFORMADO POR ACUERDO GENERAL S/N D.O.F. 06/02/2007.

Articulo 126-B.- Si el Pleno o la Comisidn de Disciplina estiman que la queja
fue interpuesta sin motivo, se impondra al querellante, a su representante o
abogado, o0 a ambos, una multa de diez a ciento veinte dias de salario minimo
tomando como base el vigente en el Distrito Federal al momento de interponerse
la queja, de conformidad con el articulo 139 de la Ley. La imposicidon de la multa
debera estar debidamente fundada y motivada en la resolucién correspondiente,
asi como en la orden de ejecucion.

Seccion VI
Del Recurso de Revision Administrativa

Articulo 127.- Las resoluciones por las que el Pleno imponga sancidon administrativa
consistente en destitucion del cargo de Magistrado de Circuito o Juez de Distrito, podran ser
impugnadas por el servidor publico ante el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
mediante el recurso de revision administrativa.

Articulo 128.- El Consejero que deba rendir el informe a que se refiere el articulo 124 de la
Ley, sera designado de entre aquellos que hayan votado a favor de la resoluciéon impugnada.
Dicho informe debera rendirse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que
surta efectos la notificaciéon practicada al Consejo del auto admisorio del recurso de revisién
administrativa emitido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, al que debera
acompanfarse copia certificada del acuerdo del Pleno en el que haya sido designado para
representar al Consejo.

Articulo 129.- La designacion a que se refiere el articulo anterior autoriza la representacion
del Consejo para llevar a cabo todos los actos necesarios durante la tramitacion del recurso de
revision administrativa.

Articulo 130.- El Secretario Ejecutivo del Pleno remitira a la brevedad al Consejero
designado como representante del Consejo, copia certificada del escrito del recurso y de los
documentos que se acompafiaron a éste.

Articulo 131.- Cuando se solicite la expedicion de copia certificada de alguna resolucién del
Consejo, relativa a la remocion de magistrados de circuito o jueces de distrito, ya sea porque
esta transcurriendo el plazo de cinco dias hébiles a que se refiere el articulo 124 de la Ley, o
bien, porque se encuentra pendiente de resolver el recurso de revision administrativa, debera
incluirse en la certificacion la leyenda correspondiente.

Transcurridos los cinco dias habiles, sin que se haya interpuesto el recurso de revisién
administrativa, el Secretario Ejecutivo del Pleno o, en su caso, el de Disciplina, deberan
levantar la certificacion en el expediente que corresponda, en la que se hara constar tal
circunstancia y, en consecuencia, el Presidente dictard un acuerdo en el cual se asentara que
la resolucion de referencia ha quedado firme.

Capitulo Il
Del Procedimiento Disciplinario Instaurado en contra de
Servidores Publicos Adscritos a Organos Jurisdiccionales
Seccion |
De los Organos Competentes

Articulo 132.- Es facultad originaria del Consejo conocer de los procedimientos de
responsabilidad administrativa contra los servidores publicos adscritos a tribunales de circuito y
juzgados de distrito.

Por regla general, el Consejo ejercera esa facultad disciplinaria por conducto de los titulares
de los drganos jurisdiccionales, a quienes correspondera investigar, tramitar y resolver los
procedimientos relacionados con las responsabilidades administrativas de los servidores
publicos adscritos al érgano jurisdiccional del cual sean titulares.

Cuando de un mismo acto se derive alguna causa de responsabilidad de un Magistrado de
Circuito o Juez de Distrito y otro servidor publico adscrito al mismo érgano jurisdiccional del que
aquellos son titulares, su conocimiento corresponderd al Consejo conforme a las reglas
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previstas en el Capitulo Il de este Titulo, asi como en aquellos casos en que el propio Consejo
considere conveniente atraerlos a su conocimiento.

Articulo 133.- Cuando un Magistrado de Circuito o un Juez de Distrito impongan sancion en
la resolucion que ponga fin al procedimiento administrativo de responsabilidad, instaurado en
contra de algun servidor publico adscrito al drgano jurisdiccional del que sean titulares, estan
obligados a remitir copia certificada de dicha resoluciéon a la Direccion General de Recursos
Humanos del Consejo y a la Contraloria.

Seccion Il
De la Investigacion de las Responsabilidades Administrativas

Articulo 134.- El titular del 6rgano jurisdiccional al que esté adscrito el servidor publico que
se presuma incurrié en alguna causa de responsabilidad administrativa, esta facultado para
ordenar la practica de investigaciones. Dicha orden debera expresar las circunstancias que
razonadamente justifiguen la investigacién, y debera dictarse antes de que se inicie el
procedimiento. Tratdndose de tribunales colegiados de circuito la investigacién debera
determinarse mediante acuerdo del Tribunal Pleno.

Articulo 135.- Durante la investigacién so6lo se admitiran las pruebas que determine el
organo que hubiere ordenado su inicio; el servidor publico investigado Unicamente podra
formular alegaciones en torno a los hechos que se asienten en las actas que se levanten
durante el curso de la investigacion.

Seccion 1l
De la Tramitacion

Articulo 136.- Corresponde a los titulares de los drganos jurisdiccionales ordenar el inicio
del procedimiento de responsabilidad administrativa en contra de los servidores publicos
adscritos al organo jurisdiccional del que sean titulares, cuando estimen que cuentan con
elementos que acrediten la comision de una conducta indebida y que, ademas, permitan
presumir la responsabilidad del supuesto infractor. Tratdndose de Tribunales Colegiados de
Circuito, el inicio del procedimiento debera determinarse mediante acuerdo del Tribunal Pleno.

Articulo 137.- Para determinar el inicio de un procedimiento de responsabilidad
administrativa se debera emitir un proveido en el que se precise la o las conductas que se
imputan al servidor publico de que se trate, concediéndole un plazo de cinco dias habiles para
que formule un informe sobre los hechos que se le atribuyan, conforme a lo previsto en el
articulo 98, parrafos segundo y tercero, de este Acuerdo. Con dicho informe se debera
acompaiiar el medio electronico o magnético que contenga su transcripcion.

Contra los decretos y los autos que se dicten en la substanciacion del procedimiento
disciplinario no seréa procedente recurso alguno.

Articulo 138.- El plazo de cinco dias habiles para rendir el informe a que se refiere el
articulo anterior, comenzara a correr a partir del dia siguiente al en que surta efectos el
emplazamiento, salvo lo previsto en el articulo 102 de este Acuerdo.

El plazo para rendir el informe se podra ampliar en los términos y condiciones previstos en
el articulo 101 de este Acuerdo.

Articulo 139.- En caso de que un Magistrado de Circuito o Juez de Distrito inicie un
procedimiento de responsabilidad administrativa en contra de un servidor publico que ya no
labore en el 6rgano jurisdiccional del que es titular, debera conceder un plazo de diez dias
habiles mas para rendir el informe, con el objeto de recabar las pruebas que estime pertinentes
para apoyarlo; y de quince dias habiles tratandose de personas que ya no laboren en el Poder
Judicial de la Federacion.

Articulo 140.- Los procedimientos administrativos de responsabilidad que se integren en
contra de alguna persona que ya no labora en el Poder Judicial de la Federacién y cuyo
domicilio se desconozca, se suspenderan de oficio conforme al articulo 103, inciso b) de este
Acuerdo, en cuyo caso se estara a lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 105 de este
Acuerdo.

La suspension de oficio se declarara mediante proveido del titular del érgano jurisdiccional
0, en su caso, del pleno tratandose de tribunales colegiados de circuito.

Articulo 141.- El servidor publico, al rendir su informe, ofrecera las pruebas que estime
conducentes y, en su caso, acompafiara los documentos que justifiquen su dicho.

Articulo 142.- Después de rendido el informe, el titular del érgano jurisdiccional, o el pleno,
tratdndose de tribunales colegiados, dictara resolucién en la que determinara las pruebas que
se admitan, pudiendo limitar el nimero de testigos a tres por cada hecho. Respecto de pruebas
que ameriten preparacién especial, se sefialara dia y hora para su desahogo con citacién a las
partes.
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Articulo 143.- En la resolucion que dé inicio al procedimiento administrativo de
responsabilidad, se sefialara dia y hora para la celebracion de una audiencia, a la que se citara
al presunto infractor, para el desahogo de las pruebas que conforme al articulo anterior
hubieren sido admitidas, tomando en consideracién el tiempo para su preparacion. Cuando
existan pruebas que requieran mayor tiempo para su desahogo, la audiencia se suspendera y
se sefialara nueva fecha para su continuacion, considerando el tiempo necesario para el
completo desahogo de las pruebas.

Articulo 144.- Abierta la audiencia se procedera al desahogo, por su orden, de las pruebas
y los alegatos verbales o escritos que, en su caso, se formulen.

La audiencia se celebrard con o sin asistencia del supuesto infractor y no podra
suspenderse salvo que exista causa justificada para ello.

Articulo 145.- Cuando se soaliciten, por el servidor publico acusado, copias certificadas de
algun documento que obre en el érgano jurisdiccional, con el objeto de exhibirlas dentro de un
procedimiento de responsabilidad, su expedicién sera gratuita.

La expedicion de copias de cualquier documento o constancia que obre en el expediente
disciplinario se regira por lo dispuesto en el articulo 12 de este Acuerdo.

Seccién IV
De las Resoluciones

Articulo 146.- Concluida la audiencia a que se refieren los articulos 143 y 144 de este
Acuerdo, los titulares de los érganos jurisdiccionales contaran con un plazo de treinta dias
habiles para dictar la resolucion que ponga fin al procedimiento de responsabilidad
administrativa, con excepcién de aquellos casos en que por causa justificada se requiera mayor
tiempo para emitirla, de lo que se dara cuenta en la propia resolucién.

Articulo 147.- Las resoluciones seran firmadas por los titulares de los 6érganos
jurisdiccionales y por el Secretario que se designe para tal efecto, quien autorizara y dara fe de
éstas.

Articulo 148.- Tratandose de Tribunales Colegiados de Circuito la resolucion que ponga fin
al procedimiento de responsabilidad administrativa debera ser adoptada, al menos, por mayoria
de votos del tribunal pleno respectivo.

Si el proyecto del magistrado relator es aprobado sin adiciones ni reformas, se tendra como
resolucién definitiva y se firmara dentro de los cinco dias siguientes.

Si no fuere aprobado el proyecto, se designara a uno de los de la mayoria para que redacte
la resolucién de acuerdo con los hechos probados y los fundamentos legales que se hayan
tomado en consideracion al dictarla, debiendo quedar firmada dentro del término de quince
dias.

Articulo 149.- En las resoluciones que pongan fin a los procedimientos de responsabilidad
administrativa deberd analizarse la existencia de la conducta infractora y la responsabilidad en
su comision, tomando en cuenta las circunstancias que pudieran justificar esta Ultima.

Articulo 150.- Al momento de pronunciarse la resolucion dentro de un procedimiento
administrativo de responsabilidad, en el que se haya acreditado la falta imputada al servidor
publico, el ftitular del érgano jurisdiccional, tratandose de tribunales unitarios de circuito y
juzgados de distrito, o bien, el pleno tratandose de tribunales colegiados de circuito, podran
dictar las medidas que consideren convenientes para la correccion o remedio inmediato de la
irregularidad o irregularidades imputadas, independientemente de la sancién que se decida
imponer al servidor publico en contra de quien se instauré el procedimiento disciplinario.

ADICIONADOS POR ACUERDO GENERAL S/N. D.O.F. 24/11/2006.
Seccion V

Del Recurso de Revocacion Administrativa

Articulo 150-A.- En los procedimientos de responsabilidad a que se refiere
este Capitulo no se admitira mas recurso que el de revocacion administrativa.

El recurso de revocacién administrativa procede contra las resoluciones
emitidas por magistrados de circuito o jueces de distrito en los procedimientos
de responsabilidad administrativa a que se refiere este Capitulo.

Articulo 150-B.- ElI Pleno es competente para resolver los recursos de
revocacion administrativa en los que se reclame la determinacién de sanciones
consistentes en destitucion del puesto o inhabilitacién, a que se refieren las
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fracciones V y VI del articulo 39 de este Acuerdo; en los demas casos, serd la
Comision de Disciplina el 6rgano competente para emitir la resolucién que
corresponda.

Articulo 150-C.- El plazo para interponer el recurso de revocacion
administrativa sera de cinco dias hébiles siguientes al en que surta efectos la
notificacion de la resolucion que ponga fin al procedimiento de responsabilidad
administrativa.

Articulo 150-D.- El recurso de revocacion administrativa se interpondra por
escrito, en el cual el recurrente expresara los agravios que le cause la resolucién
recurrida.

El escrito de interposicion del recurso debera dirigirse a la Comision de
Disciplina y ser presentado directamente en la oficina de correspondencia del
organo jurisdiccional que dicté la resolucidon, el que debera remitirlo a la
Secretaria Ejecutiva de Disciplina, dentro del término de cuarentay ocho horas.

Articulo 150-E.- La Secretaria Ejecutiva de Disciplina daré tramite al recurso
de revocaciéon administrativa, y sometera a la consideracion del Presidente de la
Comision de Disciplina el proveido en el que se califigue la procedencia del
recurso, admitiéndolo o desechandolo.

Admitido el recurso se requerira al titular del 6rgano jurisdiccional que haya
emitido la resolucién impugnada, para que remita el expediente disciplinario
respectivo y para que formule un informe sobre los hechos que se le atribuyan,
dentro del plazo de cinco dias héabiles siguientes al en que surta efectos el
emplazamiento, salvo lo previsto en el articulo 102 de este Acuerdo.

Una vez recibido el informe, se debera enviar el asunto al Consejero que por
turno corresponda, para que formule por escrito el proyecto de resoluciéon
respectivo, el que serd sometido a la aprobacion del Pleno o de la Comision de
Disciplina, segun corresponda, de conformidad con el articulo 150-B, para que
se resuelva lo que fuere procedente dentro del término de treinta dias héabiles
siguientes a la fecha de turno, con excepcién de aguellos casos en que por
causa justificada se requiera mayor tiempo para emitirlo.

Articulo 150-F.- La resolucién que decida sobre el recurso de revocacién
administrativa sera definitiva e inatacable.

TITULO CUARTO
Del Registro Patrimonial de los Servidores Publicos

Articulo 151.- Este apartado tiene por objeto regular el registro y seguimiento de la
evolucién de la situacion patrimonial de los servidores publicos del Consejo, de los tribunales
colegiados de circuito, de los tribunales unitarios de circuito, de los juzgados de distrito y del
Tribunal Electoral, con excepcion de los magistrados electorales y los servidores publicos de la
Sala Superior, asi como los coordinadores y demas servidores adscritos a la Presidencia del
Tribunal Electoral.

Capitulo |
De los sujetos obligados

Articulo 152.- La Contraloria llevara el registro y seguimiento de la evolucion de la situacion
patrimonial de los servidores publicos del Consejo, de los de 6rganos jurisdiccionales y de los
del Tribunal Electoral, con excepcion de los magistrados electorales y los servidores publicos
de la Sala Superior, asi como los coordinadores y demds servidores adscritos a la Presidencia
del Tribunal Electoral.

Articulo 153.- Tienen obligacion de presentar ante la Contraloria declaracion de situacion
patrimonial, bajo protesta de decir verdad, los siguientes servidores publicos:
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A)

B)

En los 6rganos jurisdiccionales:
1.- Magistrados de Circuito;
2.- Jueces de Distrito;

3.- Secretarios de Tribunales de Circuito, de Juzgados de Distrito y del Tribunal
Electoral;

4.- Actuarios; y

5.- Defensores Publicos, Asesores Juridicos y sus Coordinadores.
En los 6rganos administrativos:

1.- Consejeros;

2.- Secretarios Ejecutivos;

3.- Coordinadores Generales;

4.- Secretarios Técnicos de las Comisiones del Consejo;

5.- Titulares de los Organos Auxiliares del Consejo;

6.- Visitadores Judiciales;

7.- Directores Generales;

8.- Representante del Consejo ante la Comision Substanciadora Unica del Poder
Judicial de la Federacion;

9.- Secretarios Técnicos;

10.- Secretarios de Apoyo A;

11.- Secretarios Particulares o Privados de Nivel Jefe de Departamento o Superior;
12.- Directores de Area;

13.- Secretarios de Apoyo B;

14.- Administrador Regional;

15.- Subdirectores;

16.- Coordinador Técnico A;

17.- Delegado Administrativo;

18.- Jefes de Departamento;

29.- Coordinador Técnico B;

20.- Supervisores;

21.- Asesores;

22.- En la Contraloria, todos los servidores publicos de confianza;

23.- Todos los servidores publicos de mandos medios y superiores del Consejo que
ocupan puestos homologos a los antes indicados; y
24.- Todos los servidores pulblicos de mandos medios y superiores del Tribunal
Electoral, con excepcidn de los magistrados electorales y los servidores publicos de la
Sala Superior, asi como los coordinadores y demas servidores directamente adscritos
a la presidencia del Tribunal Electoral.

Capitulo 1l

De las Obligaciones en Materia de Registro y
Seguimiento de la Situacion Patrimonial

Articulo 154.- La declaracion de situacion patrimonial se presentara bajo las modalidades
de inicial, de modificacidn patrimonial y de conclusién en el cargo.

Articulo 155.- La declaracion de situacién patrimonial debera presentarse en los siguientes

plazos:
l.

Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de
posesion con motivo del:

a) Ingreso al servicio pablico por primera vez; y

b) Reingreso al servicio publico cuando hayan transcurrido mas de sesenta dias
naturales de la conclusion de su ultimo encargo.

El plazo al que se refiere esta fraccion se iniciara a partir del momento en que al
servidor publico respectivo le sea otorgado el nombramiento correspondiente.

Declaracion de modificacion patrimonial, durante el mes de mayo de cada afio.

El titular de la Contraloria solicitara a los servidores publicos copia de la declaracién del
Impuesto sobre la Renta del afio que corresponda, si éstos estuvieren obligados a
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formularla y, en su caso, de la constancia de percepciones y deducciones, las cuales
deberan acompanfarse a la declaracion de modificacién patrimonial.

lll. Declaracién de conclusion de encargo, dentro de los sesenta dias naturales siguientes
a la conclusién. Dicho plazo se iniciard cuando el servidor puablico respectivo tenga
conocimiento de la terminacion del nombramiento a su cargo.

Cuando el ultimo dia de los referidos plazos sea inhabil la declaracion respectiva podra
presentarse en el dia habil siguiente.

Articulo 156.- En las declaraciones de inicio y de conclusién del encargo se manifestaran
con precision los ingresos netos mensuales, vehiculos, los bienes inmuebles, muebles,
inversiones y gravamenes con la fecha y valor de adquisicion que soporten el patrimonio del
declarante, de su cdnyuge, concubina o concubinario y de sus dependientes econémicos, sin
importar que en otras declaraciones ya se hubiese hecho referencia a ello.

Articulo 157.- En las declaraciones de modificacion patrimonial se manifestaran sélo las
modificaciones al patrimonio del declarante, de su conyuge, concubina o concubinario y de sus
dependientes econémicos, con fecha y valor de adquisiciéon. En todo caso se indicara el medio
por el que se hizo la adquisicion.

Articulo 158.- La Contraloria, a través de la Direccién de Registro Patrimonial, recibira en
cualquier momento las aclaraciones a las declaraciones de situacién patrimonial formuladas
por los servidores publicos del Poder Judicial de la Federacion obligados en los términos de
este Titulo, en tanto no se haya notificado el inicio del procedimiento administrativo de
responsabilidad por alguna irregularidad detectada en las declaraciones presentadas. Para el
caso de que el servidor publico presente la declaracién de situacion patrimonial con
posterioridad a la notificacidn del inicio del procedimiento administrativo se le tendra por omiso.

Articulo 159.- Las declaraciones de situacion patrimonial deberan ser presentadas a través
de formatos impresos, de medios magnéticos con formato impreso o de medios remotos de
comunicacién electronica, empleandose en este Ultimo caso medios de identificacién
electronica.

La Contraloria tendra a su cargo el sistema de certificacion de los medios de identificacion
electronica que utilicen los servidores publicos y llevara el control de ellos.

Asimismo, la Contraloria sometera a la aprobaciéon del Pleno los formatos impresos, de
medios magnéticos y electronicos, mediante los cuales los servidores publicos deberan
presentar las declaraciones de situacion patrimonial, asi como los manuales e instructivos que
establezcan los datos de lo que es obligatorio declarar. La Contraloria hara del conocimiento de
aguéllos los beneficios que implica el uso de medios electrénicos remotos para cumplir con las
referidas obligaciones.

Articulo 160.- Los servidores publicos que ocupen cargos de los mencionados en el articulo
153 de este Acuerdo, no estaran obligados a presentar declaracion patrimonial inicial o de
conclusién cuando:

I.  Ocupen el cargo por un plazo que no exceda de tres meses;

II.  Sean cambiados de adscripcidn y continden realizando las mismas funciones;
lll. Les sea concedida licencia que no exceda de tres meses;

IV. Les sea concedida licencia por motivos de salud que no exceda de un afio; y

V. Sean nombrados en diversos cargos, al que desempefiaban, dentro del Poder Judicial
de la Federacién o, en su caso, dentro del Tribunal Electoral, en el que hubiesen
estado obligados a presentar la declaracion correspondiente o cuando el cargo cambie
de nombre, siempre que el inicio del cargo sea dentro de los sesenta dias naturales
siguientes a la conclusién del anterior.

En caso de que los servidores publicos a los que se refiere este Titulo obtengan licencia
para desempenfar otro puesto fuera del Poder Judicial de la Federacion o, en su caso, del
Tribunal Electoral, estaran obligados a presentar la declaracion de conclusion. Cuando los
servidores publicos mencionados se reincorporen al cargo en el que se les otorgd la licencia
deberan presentar la declaracion inicial.

Articulo 161.- Cuando los servidores publicos reciban, de una misma persona, algin bien o
donacién en los términos de la fraccion Xl del articulo 8 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, cuyo valor acumulado durante
un afio exceda de diez veces el salario minimo general diario vigente en el Distrito Federal al
momento de su recepcion, deberan informarlo en un plazo no mayor a quince dias habiles a la
Contraloria.
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Articulo 162.- La Contraloria elaborara un padron general de aquellos servidores publicos
gue tengan obligacién de presentar declaracion patrimonial en los términos de este Acuerdo, y
lo mantendra actualizado mediante la informacion que le proporcionen mensualmente la
Direccién General de Recursos Humanos del Consejo y la Comision Interna de Administracion
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Articulo 163.- La Contraloria, en la materia de su competencia, instrumentara los sistemas
de cémputo que se requieran para llevar el registro patrimonial de los servidores publicos, su
seguimiento y evaluacion.

Capitulo I
De los Organos Competentes

Articulo 164.- Son competentes para ejercer las atribuciones correspondientes al registro y
seguimiento de la situacién patrimonial de los servidores publicos:

I. ElPleno;y
Il. La Contraloria.

Articulo 165.- El Pleno es competente para emitir la resoluciéon que corresponda en los
procedimientos iniciados con motivo del incumplimiento por parte de consejeros, magistrados
de circuito, jueces de distrito, secretarios ejecutivos, titulares de 6rganos auxiliares, visitadores
judiciales y directores generales, de la obligacién de presentar la declaracion de situacion
patrimonial en la forma, modalidades y plazos a que se refiere este Titulo.

Cuando la Contraloria observe dicho incumplimiento por parte de los servidores publicos
antes mencionados, emitira el dictamen correspondiente, el que se sometera a la consideracion
del Pleno para que determine lo procedente.

Articulo 166.- La Contraloria es competente para emitir la resoluciéon que corresponda en
los procedimientos iniciados con motivo del incumplimiento de la obligacién de presentar la
declaracion de situacion patrimonial, en la forma, modalidades y plazos respectivos, por parte
de los servidores publicos que ocupen cargos de los mencionados en el articulo 153 de este
Acuerdo, con excepcion de los consejeros, magistrados de circuito, jueces de distrito,
secretarios ejecutivos, titulares de 6rganos auxiliares, visitadores judiciales y directores
generales.

La Contraloria debera informar bimestralmente a la Comision de Disciplina de los asuntos
gue resuelva en ejercicio de la atribucién a que este articulo se refiere.

Articulo 167.- El Pleno ejercera en forma exclusiva, en relacion con los consejeros,
magistrados de circuito, jueces de distrito, secretarios ejecutivos, titulares de érganos auxiliares
y visitadores judiciales, las siguientes atribuciones y facultades:

I.  Ordenar la practica de visitas de inspeccion y auditorias, cuando los signos exteriores
de riqueza sean ostensible y notoriamente superiores a los ingresos licitos que pudiera
tener el servidor publico;

II. Resolver lo que proceda en relacion con las investigaciones y auditorias que ordene,

asi como lo relativo a las solicitudes de informacién formuladas por las autoridades
legalmente facultadas para ello.
Todas las actas que se levanten con motivo de las visitas de investigacion o auditoria
deberan ir firmadas por el servidor publico y los testigos que para tal efecto se
designen. Si el servidor publico o los testigos se negaren a firmar, el visitador o el
auditor lo hara constar, sin que estas circunstancias afecten el valor probatorio que, en
Su caso, posea el documento;

lll. Hacer declaratoria ante el Ministerio Publico de la Federacién de que el servidor
publico sujeto a investigacion no justifico la procedencia del incremento sustancial de
su patrimonio, de los bienes adquiridos o de aquellos sobre los que se conduzca como
duefio, durante el tiempo o por motivo de su encargo;

IV. Aprobar el inicio de los procedimientos de responsabilidad administrativa en términos
de lo previsto en el articulo 52, en relacion con el diverso 62 de este Acuerdo cuando,
como resultado de las investigaciones y auditorias que haya ordenado, se advierta que
existen elementos que acreditan la existencia de una causa de responsabilidad de las
previstas en los articulos 32 y 33 de este Acuerdo y la probable responsabilidad del
servidor publico; y

V. Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa de conformidad con los
articulos 77, 78 y 82 de este Acuerdo.

Articulo 168.- El titular de la Contraloria, en materia de situacién patrimonial, tendra las

siguientes atribuciones y facultades:

I.  Ordenar la practica de investigaciones y auditorias cuando del andlisis de las
declaraciones de situacidn patrimonial aparezca causa justificada para ello;
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II. Iniciar y resolver procedimientos de responsabilidad administrativa en términos de lo
previsto en los articulos 62 a 81 de este Acuerdo, en la parte conducente, respecto del
incumplimiento de las obligaciones en materia de situacidn patrimonial;

lll. Llevar, de conformidad con la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos y este Acuerdo, el registro y seguimiento de la situacion
patrimonial de los servidores publicos del Consejo, de los de érganos jurisdiccionales y
de los del Tribunal Electoral, con excepcién de los magistrados electorales y los
servidores publicos de la Sala Superior, asi como los coordinadores y demas
servidores adscritos a la Presidencia del Tribunal Electoral;

IV. Analizar las declaraciones que presenten los servidores publicos a que se refiere el
articulo 153 de este Acuerdo;

V. Rendir a la Comisién de Disciplina el informe sobre el resultado del analisis de las
declaraciones de modificacién patrimonial, realizadas de manera aleatoria, el que
debera presentarse con la periodicidad que determine la citada comisién, y los demas
informes que considere la Contraloria;

VI. Practicar, en términos de lo dispuesto en los articulos 57 al 61 de este Acuerdo, las
investigaciones que estime necesarias o las que, en su caso, le sean ordenadas por el
Pleno, por el Presidente o por la Comisidn de Disciplina;

VII. Comunicar al Pleno o a la Comisién de Disciplina, segun corresponda, los resultados

de las investigaciones y auditorias practicadas;

VIII. Llevar el registro de los bienes a que se refiere el articulo 45 de la Ley Federal de

Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; y
IX. Llevar el registro y el control de las declaraciones patrimoniales de los servidores
publicos a que se refiere el articulo 153 de este Acuerdo.
Capitulo IV
De las Reglas Generales

Articulo 169.- Las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores publicos
obligados, que estén adscritos a érganos jurisdiccionales y areas administrativas en el Distrito
Federal deberan presentarse ante la Direccién de Registro Patrimonial de la Direccion General
de Responsabilidades de la Contraloria; y los que estén adscritos en otros circuitos judiciales,
podran enviarlas a la Direccién mencionada por correo certificado con acuse de recibo, por
medio de servicio de mensajeria legalmente autorizado, dentro de los plazos sefalados en el
articulo 155 de este Acuerdo, o en los modulos que al efecto se instalen.

Articulo 170.- Los formatos para la declaracion sobre modificacion patrimonial seran
distribuidos a los servidores publicos por la Contraloria, por lo menos con dos meses de
anticipacion.

Los formatos relativos a las declaraciones de inicio y de conclusién del encargo, se
proporcionaran a solicitud de los obligados a presentarlas por la Direccion de Registro
Patrimonial de la citada Contraloria y por los pagadores en los organos jurisdiccionales
forédneos.

Articulo 171.- En relacién con las declaraciones de inicio y de conclusion, la Direccién
General de Recursos Humanos del Consejo, dentro de los primeros cinco dias habiles de cada
mes, proporcionard a la Contraloria la informacidon necesaria para que cuente con los
elementos suficientes para determinar qué servidores publicos estan obligados a presentarlas.
En dicho informe se precisara la fecha en que el servidor publico respectivo inicié sus labores o
las concluyo.

Tratandose de los servidores publicos del Tribunal Electoral que se rigen por este Acuerdo,
la Contraloria solicitara los datos necesarios a la Direccion General de Recursos Humanos de
ese Tribunal, tomando en cuenta que los datos sobre las plazas y sus ocupantes son publicos.

Articulo 172.- Para el llenado de los formatos el personal que determine el titular de la
Contraloria proporcionara el asesoramiento y el apoyo que soliciten los servidores publicos que
se rigen por este Acuerdo.

Articulo 173.- Al recibir las declaraciones sobre situacidon patrimonial, la Direccidon de
Registro Patrimonial de la Direccidon General de Responsabilidades de la Contraloria, entregara
el comprobante respectivo.

Articulo 174.- Cuando la Contraloria ejerza las atribuciones previstas en el articulo 168,
fraccién VI, de este Acuerdo, una vez concluida la investigacion correspondiente y en el caso
de que los resultados obtenidos sean reveladores de alguna incongruencia en relacion con los
bienes que integran el patrimonio del servidor piblico respectivo, en términos de lo previsto en
el diverso 42 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, aquélla citara personalmente a éste y le hard saber dichas incongruencias, para que
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dentro del plazo de treinta dias habiles, contado a partir de la recepcion del citatorio, formule a
la Contraloria las aclaraciones pertinentes, pudiendo ofrecer para tal fin pruebas documentales.

La Contraloria analizara las referidas aclaraciones y dentro de los quince dias habiles
siguientes debera concluir el informe respectivo, el cual, en su caso, someterd a la
consideracion del 6rgano que haya ordenado la investigacion correspondiente.

Dicho informe podra servir de base para iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa en términos de lo previsto en los articulos 62 a 81 de este Acuerdo, en la parte
conducente.

Articulo 175.- Se computaran entre los bienes que adquieran los servidores publicos o con
respecto de los cuales se conduzcan como duefios, los que reciban o de los que dispongan su
conyuge, concubina o concubinario y sus dependientes econémicos, salvo que se acredite que
éstos los obtuvieron por si mismos y por motivos ajenos al servidor publico.

Articulo 176.- Cuando en el &mbito de sus respectivas competencias, el Pleno, el
Presidente, la Comisién de Disciplina o, en su caso, la Contraloria estimen que existen
elementos para considerar la probable responsabilidad de algin servidor publico de los que se
rigen por este Titulo, en materia de seguimiento de su situacién patrimonial, iniciaran el
respectivo procedimiento de responsabilidad administrativa, en términos de lo previsto en los
articulos 62 a 81 de este Acuerdo, en la parte conducente; y, en su caso, declarardn y
comunicaran formalmente al Ministerio Publico de la Federacion que en la investigacion se
encontraron elementos que acrediten un incremento sustancial no justificado del patrimonio de
dicho servidor, y que éste pudo haber incurrido en la comision de algin delito.

Articulo 177.- En términos de lo previsto en el articulo 40 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, el titular de la Contraloria
llevara un registro informatico de los servidores publicos que se rigen por este titulo, el cual
tendra el caracter de publico, salvo por lo que ve a su seccién relativa a la situacion patrimonial
de aquéllos, en la que se incluirdn los datos de los que presenten las declaraciones respectivas
ante aquélla.

En el registro se inscribirdn los datos curriculares de los servidores publicos obligados a
presentar declaracion de situacion patrimonial, sus funciones, ingresos y reconocimientos con
motivo de sus empleos, cargos o comisiones; la informacion relativa a su situacion patrimonial,
en lo referente a sus ingresos del dltimo afio, bienes muebles e inmuebles, inversiones
financieras y adeudos, asi como en su caso los procedimientos administrativos instaurados en
los que existan sanciones impuestas a aquéllos.

La informacion relativa a la situacién patrimonial sera confidencial; sin embargo, podra
hacerse publica siempre y cuando se cuente con la autorizacion previa y especifica del servidor
publico de que se trate.

La Contraloria expedira las normas para la operacion del registro y las constancias de
sanciones, en todo caso las de inhabilitacion, asi como las de no existencia de estas
sanciones, que acrediten la situacidn especifica de las personas que, en su caso, las requieran.

Dichas constancias podran obtenerse del sistema electrénico que establezca la Contraloria.

Articulo 178.- La Contraloria debera celebrar convenios de colaboracién con la Secretaria
de la Funcién Publica y las Contralorias de los Estados para tener acceso a los datos
correspondientes a la inhabilitacion de los servidores publicos. La Direccion General de
Recursos Humanos del Consejo solicitara a la Contraloria informe sobre los servidores publicos
a los que se otorgue un nombramiento en el Poder Judicial de la Federacion.

Capitulo V
Del Recurso de Inconformidad

Articulo 179.- En contra de la resolucion que emita la Contraloria, procedera recurso de
inconformidad ante el Pleno.

Articulo 180.- El plazo para interponer el recurso de inconformidad serda de diez dias
hébiles siguientes a la fecha en que surta efectos la notificacion de la resolucién impugnada.

Articulo 181.- El recurso de inconformidad debera interponerse por el interesado, mediante
escrito dirigido al Pleno, en el que se hagan valer los agravios que cause la resolucion y, en su
caso, se acompafiaran las pruebas documentales que se tengan.

TITULO QUINTO
De las Reformas al Acuerdo

Articulo 182.- El Pleno podra modificar el contenido del presente Acuerdo cuando asi lo
requiera el funcionamiento del Consejo, por iniciativa del Presidente, cualquiera de los
consejeros o de las comisiones.
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Articulo 183.- Las modificaciones que en lo sucesivo se realicen al presente Acuerdo,
deberan incorporarse por la Secretaria Ejecutiva de Vigilancia, Informaciéon y Evaluacion al
texto de este instrumento, a efecto de que se sustituyan, adicionen o supriman en el articulado.

A los acuerdos generales que tengan por objeto modificar este Acuerdo no se les asignara
ndmero alguno, bastando para efectos de su identificacién, con la fecha de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Este Acuerdo entrara en vigor el dia dieciséis de octubre de dos mil seis.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal
79/2001 y se derogan los Titulos Cuarto y Quinto del diverso Acuerdo General 48/1998 del
propio 6rgano colegiado, asi como las demas disposiciones emitidas por éste que se opongan
al presente Acuerdo.

TERCERO.- Lo dispuesto en el articulo 4 de este Acuerdo, serd aplicable a los
procedimientos que se inicien con posterioridad a la entrada en vigor de este Acuerdo.

CUARTO.- Los procedimientos administrativos de responsabilidad que se encuentren
pendientes de resolucion, se concluiran conforme a las disposiciones vigentes antes de la
entrada en vigor de este Acuerdo. Los que se inicien con posterioridad a esa fecha, respecto
de hechos acontecidos previamente, se regirdn en su aspecto sustantivo por aquellas
disposiciones.

ACLARACION PUBLICADA EN EL D.O.F. 12/10/2006.

QUINTO.- Los procedimientos de investigacion iniciados antes de la entrada
en vigor de este Acuerdo, que se hayan prolongado por mas de seis meses se
tendran por concluidos y se estara a lo dispuesto en los articulos 58 y 91 de
este Acuerdo.

SEXTO.- Publiquese en el Diario Oficial de la Federacién; asi como en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta.

EL LICENCIADO GONZALO MOCTEZUMA BARRAGAN, SECRETARIO EJECUTIVO DEL
PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que Reglamenta los Procedimientos
de Responsabilidad Administrativa y el Seguimiento de la Situacion Patrimonial, fue aprobado
en sesion extraordinaria de nueve de agosto de dos mil seis, por unanimidad de votos de los
sefiores Con

A CONTINUACION, SE TRANSCRIBEN LOS ARTICULOS TRANSITORIOS
DE LOS ACUERDOS QUE REFORMAN O ADICIONAN AL PRESENTE
ACUERDO.

ACUERDO General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, por el que se adiciona
y reforma el diverso Acuerdo General que reglamenta los procedimientos de
responsabilidad administrativa y el seguimiento de la situacion patrimonial. Publicado en
el D.O.F. el 24/11/2006.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta.

TERCERQO.- La Secretaria Ejecutiva de Vigilancia, Informacién y Evaluacion debera integrar
de inmediato el texto de esta reforma, al Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
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Judicatura Federal, que Reglamenta los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa y el
Seguimiento de la Situacién Patrimonial.

ACUERDO General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, por el que se adiciona
y reforma el diverso Acuerdo General que reglamenta los procedimientos de
responsabilidad administrativa y el seguimiento de la situacion patrimonial. Publicado en
el D.O.F. el 06/02/2007.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion.

SEGUNDO.- Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta.

TERCERO.- El texto de esta reforma debera integrarse de inmediato al Acuerdo General del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que Reglamenta la Organizacién y Funcionamiento
del Propio Consejo y al Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
Reglamenta los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa y el Seguimiento de la
Situacién Patrimonial, segun corresponda.

ACUERDO General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, por el que se reforma
el articulo 49 del diverso acuerdo general que reglamenta los procedimientos de
responsabilidad administrativa y el seguimiento de la situacion patrimonial Publicado en
el D.O.F. el 18/05/2007.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacién.

SEGUNDO.- Publiquese este Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.

TERCERQO.- La Secretaria Ejecutiva de Vigilancia, Informacién y Evaluacion debera integrar de
inmediato el texto de esta reforma, al Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, que Reglamenta los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa y el
Seguimiento de la Situacion Patrimonial.



